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“Enfermeiro obstetra” e “Enfermeira obstétrica”:

género e relagoes de poder em processos
de designacao

“"Obstetric Nurse” and "“Obstetrical Nurse”: Gender and Power
Relations in Designation Processes

RESUMO

Este artigo tem por objetivo investigar a disputa discursiva
em torno da designagdo do/a enfermeiro/a especialista
em obstetricia, analisando os efeitos de sentido das
expressoes  “enfermeiro  obstetra” e  ‘“enfermeira
obstétrica”. Trata-se de uma pesquisa documental,
ancorada na Andlise materialista do Discurso. A partir da
andlise de documentos institucionais, legislagoes,
reportagens e postagens em rede social digital, sdo
analisados os mecanismos discursivos que sustentam essa
diferenciacdo terminolégica e seus efeitos de sentido na
identidade profissional da enfermagem obstétrica,
destacando a relevéncia do género nas designagoes
profissionais. O estudo demonstrou que os processos de
designacdo constituem espacos de disputa simbdlica e
histérica, atravessados por relacdes assimétricas de poder.
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ABSTRACT

This article aims to investigate the discursive dispute surrounding
the designation of nurse specializing in obstetrics, analyzing the
meaning effects produced by the expressions “obstetric nurse”
and “obstetrical nurse.” This is a documentary study grounded
in materialist Discourse Analysis. Drawing on institutional
documents, legislation, news reports, and social media posts,
the article examines the discursive mechanisms that sustain this
tferminological differentiation and its effects on the professional
identity of obstetric nursing, highlighting the relevance of
gender in professional designations. The study demonstrates
that naming processes constitute spaces of symbolic and
historical dispute shaped by asymmetrical power relations.
Keywords: Gender perspective. Discourse. Obstetrics.
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1 INTRODUCAO

Enfermeira(o) obstétrica(o) ou enfermeira(o) obstetra? Como se constituem as
discursividades nos diferentes modos de significar tal especialidade no campo da
enfermagem? De que modo, enfermeiras(os) se enunciam ao se especializarem em
obstetricia? Os dois termos acima citados designam a mesma coisa? HA algum tempo
essas questoes, aparentemente, terminoldgicas tfrazem inquietacdo e aqui sdo retomadas
na perspectiva materialista da Andlise do Discurso.

A disputa pela designacdo da (o) enfermeira (o) especialista em obstetricia tem
implicado diferentes formas de reconhecimento profissional e social. Neste artigo, temos
por objetivo analisar como essas homeacdes se constituem como efeitos de sentido
estabilizados e como a enfermagem obstétrica pode reivindicar um posicionamento
unificado através de uma dada nomeacdo.

O termo "“obstetra” tem origem no latim obstetrix, derivado do verbo obstare, que
significa “estar ao lado”, referéncia a pessoa que acompanha a mulher em trabalho de
parto. Historicamente, portanto, frata-se de uma designacdo associada aquele ou aquela
gue assiste ao parto, o que incluiria, no contexto brasileiro, o médico(a) obstetra, o(a)
enfermeiro(a) especialista em obstetricia e o(a) obstetriz3.

Na pratica social e institucional, contudo, o uso do termo “obstetra” tende a se
restringir & categoria médica, e ndo hd univocidade na designacdo da(o) enfermeira(o)
especialista em obstetricia: quando se refere ao enfermeiro, a designacdo utilizada
costuma ser “obstetra”, enquanto, para a enfermeira, prevalece o termo “obstétrica”. Essa
distincdo materializa uma marcacdo de género e reflete relacdes assimétricas de poder e
de saber, nas quais o uso diferenciado dos termos opera discursivamente na constituicdo
de sentidos sobre legitimidade, autoridade e reconhecimento profissional no campo da
obstetricia.

A discussdo sobre a designacdo profissional das enfermeiras e dos enfermeiros no
campo da obstetricia estd vinculada as fransformacdes politico-econdmicas que
atravessam o mundo do frabalho em saude. Nas Ultimas décadas, observa-se um cendrio
marcado por novas formas de organizacdo e vinculos laborais, pelo aumento das
demandas produtivas e por condicdes que fragilizam a autonomia e o reconhecimento
profissional. Nesse contexto, compreender os sentidos atribuidos ds expressdes “enfermeiro
obstetra” e “enfermeira obstétrica” implica considerar ndo apenas o funcionamento
linguistico dessas designacdes, mas também os efeitos de poder e de género que
atravessam a constituicdo histérica da enfermagem obstétrica como campo de saber e
prdatica.

Essa concepcdo é fundamental para compreender como as prdticas discursivas da
enfermagem obstéfrica podem tensionar lugares historicamente produzidos para as
mulheres, ao mesmo tempo em que possibilitam a emergéncia de novos modos de
identificacdo e de reconhecimento no campo da saude.

3 A formacdo em Obstetriz no Brasil € uma graduacdo oferecida pela Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH) da
Universidade de Sdo Paulo (USP). Devido ao fato de ainda ndo possuir conselho préprio, é certificada pelo Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) como profissional que integra ou ndo a equipe de enfermagem.
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2 DESIGNAGAO, IDEOLOGIA E DISPUTAS DE PODER NA ENFERMAGEM OBSTETRICA

Conforme Guimardes (2003), a designacdo € um processo historico-linguistico que
define os sentidos dos nomes a partir de relacdes interdiscursivas. Com base nessa
concepcdo, compreendemos que o funcionamento dos termos “obstetra” e “obstétrica”
se constitui como um espaco de disputa, em que determinados sentidos se estabilizam em
contextos institucionais especificos ou se deslocam em outros.

Pécheux (2009) enfatiza que o discurso € atravessado pela memoria discursiva e
pela ideologia, de modo que algumas nomeacdes se tornam “evidentes”, enquanto
outras sdo marginalizadas. Assim, o autor aponta como determinados sentidos se fornam
“naturais” em um discurso dominante, demonstrando o modo como o poder simbdlico
atua na constituicdo do dizer. Desse modo, pode-se compreender que a adjetivacdo
“obstetra”, quando atribuida a médicos, funciona historicamente em discursos que
tendem a legitimar a assisténcia médica a gestacdo, parto e pds-parto, sentidos estes ja
sedimentados no imagindrio social.

Ainda conforme Pécheux (2009), o funcionamento do discurso envolve dois tipos de
esquecimento: o esquecimento n.° 1, ligado & ilusdo de origem dos sentidos, € o
esquecimento n.° 2, relacionado ao modo como o sujeito do discurso, ao enunciar,
“"esquece” que fala a partir de formacdes discursivas histéricas e ideoldégicas que o
antecedem, colocando-se como origem do que diz e apagando o processo histdrico e
ideoldégico que o constitui. Nessa mesma direcdo, Orlandi (2009) entende que os sentidos
ndo sdo dados ou naturais, mas determinados pelas condicdes de producdo, que definem
0 que pode circular como legitimo e o que ¢ silenciado. Nesse sentido, compreender as
designacoes “enfermeiro obstetra” e “enfermeira obstétrica” implica observar os
mecanismos discursivos que produzem efeitos de evidéncia do sentido, sustentados por
formacodes ideoldgicas e histéricas que orientam a prdtica social e o reconhecimento
profissional.

A constituicdo da enfermagem obstétrica no Brasil € atravessada por disputas
histéricas e institucionais. De acordo com Carregal et al. (2020), os avancos e retrocessos
dessa especialidade refletem o embate continuo enfre a enfermagem e a medicing,
especialmente no campo da assisténcia ao parto, no qual as relacdes de poder e género
se articulaom com a divisdo sexual do trabalho.

Como observado por Almeida et al. (2023), a construcdo da identidade da
enfermagem obstétrica no contexto dos Centros de Parto Normal envolve a necessidade
de reconhecimento social e de autonomia técnica, tensionando estruturas hierdrquicas
historicamente masculinas. Assim, a identidade profissional da enfermeira obstétrica é
forjada no entrecruzamento entre saberes técnicos, prdticas de cuidado e resisténcia
simbdlica, em um espaco de constante negociacdo discursiva.

A histéria da enfermagem obstétrica demonstra também como a presenca da
mulher no cuidado da parturicdo foi sendo, ao longo do tempo, deslocada e
institucionalizada. Esses deslocamentos produziram efeitos de sentido sobre quem “pode”
e quem “deve” assistir o parto, o que se reflete até hoje nas formas de designacdo
profissional e nas lutas por legitimidade.

O estudo de Oliveira et al. (2021) mostra que as relacdes de poder e género
atravessam o cotidiano do cuidado obstétrico, produzindo hierarquias entre profissionais e
influenciando o reconhecimento da enfermeira obstétrica. As falas das enfermeiras
demonstram como a autoridade médica, marcada pelo masculino, ainda sustenta
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representacdoes de competéncia técnica e racionalidade, enquanto o cuidado feminino
€ associado a docilidade e & subordinacdo.

Essa dindmica de género, inscrita historicamente na divisdo sexual do trabalho,
também se manifesta nas designacdes profissionais. Atribuir a médicos o termo “obstetra™
e as enfermeiras o termo “obstétrica” reproduz, simbolicamente, a hierarquia de saberes e
a assimetria entre técnica e cuidado. Assim, as disputas em torno dessas designacoes
materializam ndo apenas uma questdo terminoldégica, mas uma disputa discursiva nos
modos de funcionamento do poder e da ideologia na constituicGo dos sujeitos
profissionais.

Como dispositivo tedrico, este frabalho mobiliza os conceitos de formacdo
discursiva, memoria discursiva, gesto de interpretacdo e esquecimento n.° 2 (Pécheux,
2009), arficulando-os a discussdes sobre linguagem, poder, identidade e género
desenvolvidas por autoras e autores contempordneos da Andlise de Discurso. Conforme
Pé&cheux (2009), a formacgdo discursiva (FD) é o conjunto de formulacdes possiveis em um
dado momento histérico, determinado pelas condicdes ideoldgicas e institucionais de
producdo. E no interior de uma FD que os sentidos se materializam, delimitando o que pode
ser dito e de que modo se pode dizer. As variagdes nas designacdes, como “obstetra” e
“obstétrica”, podem ser compreendidas como deslocamentos entre diferentes formacoes
discursivas, nas quais a medicina e a enfermagem se constituem como campos de saber
e poder em disputa.

Para a formulacdo dos dispositivos desta andlise, buscamos em Orlandi (2009) o
conceito de recorte discursivo, enquanto um mecanismo essencial para compreender
como determinados senfidos sdo estabilizados em um discurso e como outros sdo
silenciados. Desse modo, a designacdo do enfermeiro obstétrico pode ser analisada como
um recorte discursivo que materializa os jogos de poder e os efeitos de sentido produzidos
no campo da saude. No mesmo escopo tedrico, Lins e Siva (2024) analisam o
funcionamento discursivo do siléncio em capas de revistas brasileiras, mostrando como o
ndo dito e o silenciamento atuam na constituicGo dos sentfidos e na interpelacdo
ideoldgica dos sujeitos. Essa discussdo dialoga com a presente andlise, na medida em que
as designacgoes “obstetra” e “obstétrica” também se inscrevem em formacdes discursivas
caracterizadas por silenciamentos e disputas simbdlicas.

A sistematizacdo de Lagazzi (2012) sobre a materialidade discursiva reforca essa
perspectiva, ao destacar que as nomeacodes ndo sdo neutras, mas funcionam como
dispositivos de legitimacdo ou exclusdo dentro de um determinado campo discursivo.
Zoppi-Fontana (1999) amplia essa discussdo, ao tratar das relacdes de poder nos lugares
de enunciacdo, argumentando que a tomada de posicdo no discurso € um ato politico.
Nessa perspectiva, a luta pela designacdo profissional da(o) enfermeira(o) especialista em
obstetricia estd inserida em um contexto mais amplo de disputa por reconhecimento e
autoridade, que pode desafiar ou reproduzir as hierarquias existentes no sistema de salde.

Na perspectiva do feminismo negro, Ribeiro (2017) contribui para essa discussdo ao
abordar o conceito de lugar de fala, apontando como a posicdo social e histérica dos
sujeitos influencia suas possibilidades de enunciacdo e reconhecimento. Assim,

[...] a problemdtica das identificacdes de género apresenta um espaco proficuo de reflexdo
sobre a contradi¢cdo constitutiva dos processos de producdo de sentido e do sujeito, que tanto
reforcam o imagindrio social quanto irompem como acontecimento, abrindo brechas sociais
e discursivas para o deslocamento de sentidos e a emergéncia de novas modalidades de
subjetivacdo (Zoppi-Fontana, 2017, p. 64).
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Essa concepcdo é fundamental para compreender como as praticas discursivas da
enfermagem obstétrica podem tensionar lugares historicamente produzidos para as
mulheres, ao mesmo tempo em que possibilitam a emergéncia de novos modos de
identificacdo e de reconhecimento no campo da saude.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo se ancora na Andlise do Discurso de perspectiva materialista,
inaugurada na Franca por Michel Pécheux, e desenvolvida no Brasil por Eni Orlandi. A
investigacdo parte do principio de que os sentidos ndo sdo dados nem neutros, mas
produzidos nas condicdes sdcio-histdricas de enunciacdo.

O corpus da pesquisa foi constituido por documentos institucionais (leis, decretos,
portarias, resolucdes), publicacdes em midia impressa (reportagens da Folha de S. Paulo)
e postagens em midias sociais (Instagram da ABENFO Nacional e seccionais) e resultados
de uma busca exploratéria no Google, realizada com a pergunta “Obstetra o que é2”,
cujos enunciados mais acessados permitiram observar o funcionamento discursivo da
designacdo “obstetra™ no espaco digital.

Construimos um corpus a partir de textos nos quais identificamos a ocorréncia das
designacoes “enfermeira obstétrica” e “enfermeiro obstetra”, compreendendo que tais
enunciados permitem observar o funcionamento discursivo dessas nomeacdes e os efeitos
de sentido produzidos em diferentes formacodes discursivas. Apods a selecdo do material
empirico, buscamos identificar como as expressdes “enfermeira obstétrica” e “enfermeiro
obstetra” eram utilizadas e naturalizadas em diferentes contextos discursivos,
especialmente aqueles atravessados por disputas ideoldgicas, hierarquias institucionais e
relacdoes de género.

Do ponto de vista procedimental, os enunciados foram organizados em recortes
discursivos, definidos a partir da ocorréncia das designacdes “enfermeiro obstetra” e
“enfermeira obstétrica” nos diferentes materiais do corpus (documentos institucionais,
reportagens e postagens em redes sociais). Cada recorte foi analisado considerando as
condicoes de producdo e os efeitos de sentido que sustentam as disputas de legitimidade,
reconhecimento e identidade profissional no campo da saude.

Para melhor compreender a estrutura hierdrquica e asrelacdes de poder no sistema
normativo que regula a enfermagem obstétrica, recorremos ao modelo da Pirdmide de
Kelsen (1998), que representa graficamente a hierarquia das normas juridicas dentro do
Estado burgués. Esse modelo ajuda a entender como as regulamentacdes da
enfermagem obstétrica sdo estabelecidas dentro do ordenamento juridico e como a
disputa pela designacdo profissional estd inserida nesse sistema normativo.

A partir desse entendimento, no dmbito do discurso juridico, o que estd no topo da
Pirdmide de Kelsen frata-se da Constituicdo Federal, que tem supremacia juridica aquilo
gue estd posto mais abaixo e que se aproxima da base da pirédmide que sdo Leis
complementares; Leis ordindrias; Leis delegadas; Decretos legislativos; Resolucdes e
Medidas Provisérias. Portanto, a Lei federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e dd outras providéncias”, que
“regulaomenta a profissdo da Enfermagem”, e designa a especialidade enquanto
“enfermeira obstétrica”, tem superioridade juridica as resolucdes aqui expostas, que sdo
as resolucdes COFEN n° 524/2016 e 672/2021, que tratam do “enfermeiro obstetra”.
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4 ESPECIALIZACAO NA ENFERMAGEM E A OBSTETRICIA COMO CAMPO DE DISPUTA

A enfermagem obstétrica foi consolidada historicamente em um espaco de tensdo
entre o saber biomédico e as prdaticas tradicionais de cuidado. Segundo Riesco (1998), a
incorporacdo da obstetricia d enfermagem se deu por processos de regulamentacdo e
institucionalizacdo, resultfando na gradativa substituicGo da figura da parteira pela
enfermeira obstétrica. Esse histérico de absorcdo de funcdes impacta diretamente a
designacdo da profissdo. Além disso, a profissionalizacdo da enfermagem obstétrica foi
atravessada por disputas politicas e institucionais, que visavam limitar a sua autonomia.

Com base em Guimardes (2003), € possivel compreender que o senfido gramatical
dos discursos normativos sobre a enfermagem obstétrica funciona de modo a reforcar a
dependéncia da categoria emrelacdo a medicina, o que dificulta a consolidacdo de um
discurso autbnomo da enfermagem obstétrica. Todavia, na perspectiva da Andlise
materialista do Discurso, conforme Pécheux (2009), o sentido das palavras ndo estd apenas
no que é dito, mas também no ndo dito, naquilo que se constitui pela memaria discursiva
e pelas formacodes ideoldgicas que sustentam o dizer.

Desse modo, os sentidos sdo construidos e estabilizados no discurso. Para Pécheux
(2009), a formacdo discursiva determina quais enunciados podem ou ndo ser ditos em
determinadas condigdes histéricas de producdo. No contexto da enfermagem obstétrica,
a designacdo dos profissionais reflete ndo apenas disputas terminoldgicas, mas também
embates ideolégicos que afravessam a histéria da profissdo de enfermeira/o,
considerando a meméaria discursiva e 0os enunciados que circulam e se reinscrevem ao
longo do fempo.

A partir desses pressupostos, um ponto de partida consistiu na identificacdo de
como a(o) enfermeira(o) especialista encontra-se nomeada(o) em documentos
institucionais, legislacdes e producdoes mididticas. Em 14 de fevereiro de 2017, a Secretaria
de Atencdo a Saude do Ministério da Saude (MS) publicou no Didrio Oficial da Unido, a
Portaria n® 353/2017, que aprova as diretrizes para o parto normal no Brasil. As Diretrizes
Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal, em seu item de n°® 10 “profissionais que assistem
ao parto”, consta: YA assisténcia ao parto e nascimento de baixo risco que se mantenha
dentfro dos limites da normalidade pode ser realizada tanto por médico quanto por
enfermeira obstétrica4 e obstetriz” (Brasil, 2017, p. 15).

Como parte do corpus da pesquisa, foi realizada uma busca exploratéria no
Google, com a pergunta “Obstefra o que é2". Os enunciados que compuseram os
primeiros resultados da busca foram selecionados por representarem textos amplamente
acessados e, portanto, socialmente significativos na constituicdo do imagindrio sobre o
termo “obstetra”.

Essa busca revelou que a designacdo “obstetra” aparece predominantemente
associada a categoria médica, como se o termo se referisse exclusivamente ao profissional
de medicina, o que contribui para naturalizar a exclusividade desse campo sobre o parto
e o nascimento. Essa evidéncia discursiva infroduz um ponto fundamental para a andlise:
a disputa de sentidos entre “obstetra” e “obstétrica”, que atravessa a constituicdo histérica
e simbdlica da enfermagem obstétrica no Brasil.

4 Ao longo deste trabalho, os grifos em negrito nas citagdes diretas sGo nossos.
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Mas quanto a designacdo do termo, quem é o obstetra? No Diciondrio on-line de
Portugués (2025)5, obstetra é definido como “pessoa que se especializa em obstetricia;
parteiro ou parteira”, sendo apresentados trés exemplos, trazidos no recorte discursivo (RD)
a seguir:

RD1

“O obstetra foi identificado e afastado pela Secretaria Municipal de Saude” (Folha de
S.Paulo, 06/07/2009).

“Schubot conta que um obstetra alemdo considerou o espetdculo uma interpretacdo
perfeita do frabalho de parto” (Folha de S.Paulo, 16/11/2013).

“Sou totalmente contrdria e falo como ginecologista e obstetra” (Folha de S.Paulo,
26/01/2013).

Em visita ao site da Folha de S. Paulo, todos os trés exemplos mencionados remetem
a categoria médica, ndo fazendo referéncia, portanto, d(ao) enfermeira(o) e/ou a(ao)
obstetriz. Em pesquisa simples no Google, com a pergunta “Obstetra o que é2", todos os
primeiros enunciados identificados remontam & especialidade médica que atua no
cuidado as gestantes, conforme demonstrado na Figura 1.

Figura 1: Obstetra o que é2

GO gle Obstetra o que &2 x BE ¢+ & Qq
Entenda o que é obstetricia e como se consultar
Obstetricia & a especialidade médica que atua no cuidado das gestantes. O especialista
acompanha todo o pré-natal, realizando exames clinicos e solicitando

Dra. patricia Varella
htips://drapatriciavarella.com.br ; bleg » diferenca-gine.

Qual a diferenca entre ginecologista e obstetra®?
O médico obstetra & o especialista que cuida da gestacdo, parto e puerpério, em todos os dmbitos
fisiologicos e patologicos.

y Educa mais Brasil
https:/iwww. educamaisbrasil.com.brs ... » EDUCA(;;‘D H
O que faz um obstetra?
17 de fev. de 2020 — O obstetra realiza consuitas, orienta e aconselha a mulher e familiares ao longo do
periodo gestacional, realiza o parto e cuida da mulher e da .

Tua Saude
o https:/fwww tuasaude.com » ... » Doengas e condigies  }
Obstetra: o que &, o que faz e quando consultar

14 de mar. de 2025 — O obstetra é o especialista em acompanhar todo o processo de gestagio
desde seu planejamento até o pos parto

Fonte: Google (2025)¢.

Longe de ser a infencdo desse artigo provocar tensdes entre as profissdes médica e
de enfermeira(o), fazemos uma reflexdo a respeito da enunciacdo que melhor designa o
enfermeiro especialista, enquanto "“obstétrico™ ou “obstetra”, como efeito do modo como
0 esquecimento n° 2 constitui a ilusdo da ordem do enunciado. Nos termos de Pécheux
(2009), esse esquecimento diz respeito ao modo como o sujeito do discurso, ao enunciar,
esquece que fala a partir de formacdes discursivas que, histérica e ideologicamente, o

5 Disponivel em: https://www.dicio.com.br/obstetra/. Acesso em: 15 jun. 2024.
6 Disponivel em: https://www.google.com/search2g=0bstetra+o+que+%C3%. Acesso em: 21 maio 2025.
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antecedem. Trata-se da “ilusGo da evidéncia do sentido”, isto €, o apagamento do
processo histérico de producdo da linguagem, fazendo parecer natural e neutra a escolha
terminologica.

Nessa perspectiva, pode-se compreender que a variacdo entre as designacoes
“obstetra” e "obstétrica” funciona por meio de um processo de silenciamento, conforme
proposto por Orlandi (2009), em que determinados dizeres sGdo apagados ou interditados
nas formacodes discursivas, fazendo parecer natural e neutra a escolha terminoldgica.
Assim, o que se apresenta como “evidente” &, antes, efeito de um apagamento histérico
e ideoldgico que regula o que pode, e o que ndo pode ser dito sobre o trabalho da
enfermagem obstétrica. Desse modo, a escolha pela designacdo “obstetra” para o
enfermeiro especialista € um efeito desse funcionamento: torna-se evidente, desprovida
de guestionamento, apagando o cardter ideoldgico dessa nomeacdo e sua articulacdo
com as relacdes de género e de poder no campo da saude.

Na imediaticidade do dizer, parece que a(o) “obstetriz” j&@ tem um espaco de
enunciacdo que Ihe é préprio e, aparentemente, sem contradicdes, da mesma forma que
o(a) médico(a) especialista na drea obstétrica em ser designado(a) como o(a) “obstetra”.
Por sua vez, na categoria profissional de enfermeira(o), o termo que designa a(o)
especialista que atua no cuidado a gestantes, partos e nascimentos, parece haver sempre
uma distincdo em sua enunciacdo. Veremos a seguir alguns exemplos enunciativos
relacionados a(o) enfermeira(o) especialista na drea obstétrica, em diferentes e
importantes espacos, incluindo os que |lhe sdo proprios, em sites, perfis de midia social,
resolucoes, portarias do Ministério da Saude e na lei do exercicio profissional.

A Lei federal n®7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo
do exercicio da Enfermagem e dd outras providéncias, em seu artigo 6°, inciso |l, afirma:
“o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica...”. J& o
Decreto federal n® 94.496, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498, em seus
artigos 4° e 9° tfraz também a inscricdo “Enfermeira Obstétrica”. A Resolucdo de n°516/2016
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), alterada pelas Resolucdes COFEN n°
524/2016 e 672/2021:

Normatiza a atuagdo e a responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e Obstetriz na
assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos nos Servigos de Obstetricia,
Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto e demais locais onde ocorra essa assisténcia e
estabelece critérios para registro de titulos de Enfermeiro Obstetra e Obstetriz no &mbito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem (Brasilia, 2016, p.1).

No estatuto da Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (ABENFO
Nacional, Gestdo 2018-2020)7, com seccionais em alguns estados brasileiros, consta no Art.

1°:

A Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras — ABENFO Nacional, origindria da
Associacdo Brasileira de Obstetrizes — ABO, congrega enfermeiras (os) obstétricas (os),
obstetrizes e enfermeiras (o0s) que atuam nas dreas de Saude da Mulher, do Recém-nascido, e
dreas dfins. [...] (Rio de Janeiro, 2017, p. 2).

Por sua vez, em perfis abertos e de dominio puUblico do Instagram, em recentes
postagens da ABENFO Nacional e das Seccionais de Alagoas e do Rio de Janeiro, em uma
rede social digital, observam-se as seguintes designacoes:

7 Disponivel em: https://abenfo.org.br/. Acesso em: 15 jun. 2024.
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RD2

& abenfo_nacional

Associagdo Brasileira de
Enfermeiras Obstétricas e
Obstetrizes- Abenfo tem como
compromisso social lutar em
todas as esferas de poder pela
melhoria das condi¢tes de saude
da mulher e do recém-nascido,
congregar esfor¢os na defesa dos
direitos de cidadania e do
exercicio pleno de suas
associadas.

@ abenforj
1

ENFERMEIRO(A) OBSTETR i

Fonte: Instagram (2024).

Assim, no contexto da enfermagem obstétrica, a diferenciacdo entre “obstetra” e
“obstétrica” pode ser compreendida como um efeito das hierarquizacdes de género e
poder no campo da saude, reforcando as desigualdades estruturais e a histérica
marginalizacdo do saber da enfermagem em relacdo ao saber médico.

Desse modo, o termo “obstetra”, por ser historicamente associado d medicina,
confere maior status e autoridade, enquanto “obstétrica” produz um sentido ligado co
cuidado, tradicionalmente visto como menos cientifico e mais assistencial. Essa distingdo
pode ser interpretada como um efeito discursivo das hierarquias de género, que ainda
estruturam as relacdes de poder no sistema de salde (Carregal et al., 2020).

As tensdes em torno da designacdo profissional da enfermeira obstétrica também
se refletem nas praticas institucionais que limitam sua atuacdo, comprometendo a
consolidacdo de uma identidade autbnoma no campo da obstetricia. Em estudo recente,
Ferreira et al. (2024) mostram que, mesmo diante de marcos legais e formativos que
asseguram sua competéncia técnica, as enfermeiras obstétricas vivenciam restricdes no
exercicio de atividades que compdem seu escopo de atuacdo, como o
acompanhamento integral do parto e o uso de instrumentos clinicos proprios. Essas
limitacdes ndo sGo meramente operacionais, mas se inscrevem em uma dinémica
institucional que valoriza a centralidade do saber médico, silenciando saberes outros.
Nesse contexto, a identidade profissional da enfermeira obstétrica é atravessada por
discursos que produzem apagamentos simbdlicos, fragilizando sua autoridade epistémica
e reforcando assimetrias de género e poder no ambiente hospitalar.

Nessa perspectiva, a ambiguidade no uso da designacdo “obstetra” ndo € apenas
um problema semdntico ou institucional, mas um efeito discursivo do funcionamento
ideoldgico da linguagem. O funcionamento das designacdes corrobora 0 modo como o
sujeito discursivo se inscreve em determinadas formacdes discursivas, produzindo efeitos
de sentido que se apresentam como evidentes. Assim, o que se diz, e o que se silencia,
resulta das condicdes histéricas e ideoldgicas que regulam o campo de disputa entre a
medicina e a enfermagem. Por esta razdo, o termo "“obstetra” materializa uma opacidade
que mascara sua historicidade e o inscreve como evidéncia, contribuindo para a excluséo
de senfidos que poderiaom afirmar a autoridade epistémica da(o) enfermeira(o)
obstétrica(o). Dessa forma, o efeito de naturalizacdo da linguagem sustenta estruturas
simbdlicas que apagam e mantém desigualdades.
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No entanto, tal ambiguidade ndo se limita ao plano tedrico, uma vez que se
concretiza em prdticas institucionais e situacdes cotidianas de linguagem. Em contextos
hospitalares ou em interacdes digitais, como grupos de mensagens instant@neas,
enunciados como ‘“chamem o(a) obstetral” podem provocar indefinicdo quanto ao
referente: estaria o pedido direcionado ao médico ou & enfermeira obstétrica? Essa
duvida ndo é trivial e aponta disputas simbdlicas por reconhecimento profissional,
demonstrando como determinadas formacdes discursivas, sustentadas por hierarquias
histéricas de saber, afribuem o termo “obstetra” preferencialmente a figura médica.
Conforme Pécheux (2009) e Orlandi (2009) apontam, esse processo estd ancorado no
interdiscurso e opera por exclusdo e repeticdo, apagando a presenca enunciativa de
outros sujeitos do cuidado. Portanto, a indefinicdo funciona como um efeito ideoldgico
que reforca as assimetrias entre medicina e enfermagem no imagindrio social e
institucional.

Assim, a insisténcia na separacdo entre “obstetra” e “obstétrica” pode remeter a
um interdiscurso que naturaliza a subordinacdo da enfermagem a medicina. Por sua vez,
a designacdo “obstetra” para o enfermeiro materializa um histérico de apagamento do
papel autbnomo da enfermagem obstétrica exercida por mulheres, sendo fundamental a
andlise discursiva dos seus efeitos de sentido, uma vez que o termo “obstetra” parece j&
constituir um imagindrio social atrelado & figura do profissional médico, como dito acima.
Dessa forma, a luta por uma designacdo unificada pode ser interpretada como um gesto
de interpretacdo, no qual mulheres e homens da enfermagem reivindicam um novo
posicionamento dentro do seu campo profissional e da saude.

Além disso, podemos ampliar essa discussdo a partir da nocdo de processos de
modelizacdo, conforme analisado por Ericson (2019), que examina como certos modelos
identitarios da enfermagem foram historicamente construidos e legitimados no Brasil. Para
o referido autor, esses processos operam pela fixacdo de sentidos dominantes sobre a
profissdo de enfermeira(o), produzindo uma identidade padronizada, alinhada das
exigéncias institucionais e sociais. Nessa perspectiva, a modelizacdo funciona como uma
estratégia discursiva que estabiliza determinados dizeres sobre o que € ser enfermeira(o),
apagando contradicdes e invisibilizando as disputas internas ao campo profissional da
enfermagem. Assim, os efeitos de sentido produzidos pela designacdo “obstetra” em
oposicdo a ‘“obstétrica” também podem ser compreendidos como parte desses
mecanismos de modelizacdo que, ao longo do ftempo, construram uma imagem
dominante da enfermagem, marcada por hierarquias de género e classe social, como
também técnicas e simbdlicas.

5 DISPUTA DISCURSIVA E RELACOES DE PODER: QUEM E O “OBSTETRA"?

A disputa discursiva em torno dos termos “obstetra™ e “olbstétrica” se materializa em
diferentes enunciados institucionais, mididticos e sociais, demonstrando o modo como as
nomeacoes funcionam como lugares de poder e reconhecimento. Ao observar as
designacoes utilizadas para o(a) enfermeiro(a) especialista em obstetricia, percebemos
qgue a forma “obstetra” tende a ser associada ao masculino, enquanto “obstétrica” é
usada predominantemente no feminino. Esse funcionamento reproduz a persisténcia de
divisdes simbdlicas de género e aponta para a naturalizacdo da autoridade médica e
masculina no campo da saude.
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No funcionamento discursivo dessas designacdes, consideramos o que Guimardes
(2003) denomina de processo de designacdo, em que o nome ndo € apenas um rotulo,
mas um lugar de construcdo de sentidos historicamente produzidos. O adjetivo
“obstétrico”, quando referido ao enfermeiro, inscreve-se em uma rede de enunciacoes
gue predicam o que é ser “obstétrico” em uma dada formacdo discursiva, aparecendo
as relacdes ideoldgicas que atravessam a prdtica e o reconhecimento da enfermagem
obstétrica.

A distincdo entre “obstetra” e “obstétrica” demonstra um funcionamento de género
no discurso. Conforme Kergoat (2009), o patriarcado do cuidado estrutura a divisdo sexual
do frabalho, conferindo maior prestigio as praticas associadas ao saber técnico e racional,
historicamente masculinas, e subalternizando aquelas associadas ao cuidado,
fradicionalmente femininas. Nesse sentido, o uso do termo “obstetra” para o enfermeiro
aproxima-o simbolicamente da autoridade médica, enquanto "obstétrica” mantém a
enfermeira no campo da assisténcia e da docilidade.

Essa diferenca de designacdo expressa o que Zoppi-Fontana (2017) chama de
processos imagindrios de reconhecimento, pelos quais as identificacdes de género
participam tanto da reproducdo das normas quanto da possibilidade de seus
deslocamentos. Os dizeres analisados por Oliveira ef al. (2021) mostram que essas
hierarquias se materializam nas prdticas cotidianas da enfermagem obstétrica, nas quais
o saber técnico exercido por homens € mais valorizado do que o cuidado desenvolvido
por mulheres.

Desse modo, as designacdes “obstetra” e “obstétrica” funcionam como marcas
discursivas de uma memaria social que associa a autoridade a figura masculina e o
cuidado a feminina. Essa memdaria, sustentada por formacdes ideoldgicas e historicas,
produz efeitos de evidéncia que naturalizam a subordinacdo da enfermagem a medicinag,
mas também abrem brechas para o deslocamento de sentidos e areivindicacdo de novos
lugares de enunciacdo para enfermeiras e enfermeiros obstétricos.

A andlise de documentos institucionais confirma essa diferenciacdo. A Resolucdo
COFEN n° 516/2016 normatiza a atuacdo do “enfermeiro obstetra” e da “enfermeira
obstétrica”, perpetuando a separacdo de género na nomeacdo da profissdo de
enfermeira(o). Essa diferenca de designacdo sugere que o reconhecimento social da
referida categoria profissional estd atrelado & estrutura patriarcal do cuidado (Carregal et
al., 2020).

Assumindo “um dizer de si na construcdo de ‘um lugar de fala’ que se apresenta
como eticamente e politicamente legitimo na luta contra identificacdes hegemonicas”
(Zoppi-Fontana, 2017, p. 64), dar nome a algo, portanto, € dar-lhe existéncia histérica.
Assim, a inscricdo enquanto sujeitos historicamente constituidos de um fazer social, marca
da enfermagem obstétrica, merece ser inscrita e assinalada com uma designacdo propria.
Sendo a enfermagem forjada em lutas, embates, demarcacdo de territérios e resisténcia,
deve buscar tornar conhecido aquilo que é desconhecido e dar consisténcia a um
conjunto de conhecimentos e memarias (concepcodes, acontecimentos, sujeitos, relacdes
sociaqis), para assim integrar o “novo” ao sistema de pensamento, materializando uma
(nova) representacdo do trabalho da(o) enfermeira(o) na obstetricia.

Em continuidade aos recortes apresentados na subsecdo anterior, a leitura de
recortes adicionais reforca esse funcionamento. Na Folha de S. Paulo: “Ela pede a uma
enfermeira no consultério de sua obstetra para confirmar, mais uma vez, que o Tylenol é
seguro para tomar” (Folha de S.Paulo, 26/09/25). Aqui, “obstetra” opera como sindnimo
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naturalizado de médica, deslocando a enfermeira para um lugar auxiliar. Em contraste, o
Boletim ABENFO (2023) afirma: “enfermeiras(os) obstetfras e obstetrizes tém ampla atuacdo
nos partos, nos cuidados pré e pos-natal...” (ABENFO, 2023, p. 5)8, reinscrevendo “obstetra”
no campo da enfermagem e tensionando a exclusividade médica. Esse contraste
confirma a disputa de sentidos sobre quem é nomeado “obstetra” e onde “enfermeira
obstétrica” é legitimada, produzindo efeitos distintos de reconhecimento profissional.

Com base nos recortes discursivos analisados, provenientes de documentos legais,
textos jornalisticos e publicacdes institucionais da ABENFO, percebe-se que o espaco de
enunciacdo da enfermagem obstétrica funciona ainda atravessado por uma disputa
identitdria, que coloca em jogo os efeitos de sentido das designacdes na prdtica
profissional e no reconhecimento social da(o) enfermeira(o) obstétrica(o).

A disputa enfre os modos de designar parece reforcar uma subalternizacdo das
mulheres enfermeiras, na manutencdo de um dominio masculino filiacdo cao saber
biomédico. Segundo Kergoat (2009), a divisdo sexual do trabalho ndo € apenas uma
quest@o de separacdo entre homens e mulheres em funcdes diferentes, mas um
mecanismo estruturante dasrelacdes de poder que atribui valores distintos a essas funcoes,
o que, nesta andlise, pode ser apontado dentro de um mesmo campo profissional.

Como autoras feministas contemporé@neas apontam, a exemplo de Butler (1999), a
linguagem participa dos processos de regulacdo das identidades de género. Nessa
perspectiva, a manutencdo de certas designacdes atua na naturalizacdo de divisdes
simbdlicas, o que, no quadro da Andlise do Discurso materialista, pode ser compreendido
como efeito ideoldgico do funcionamento da linguagem (Pécheux, 2009; Orlandi, 2009).
Assim, o processo de designacdo dos termos “obstetra”™ e "“obstétrica” ndo ocorre de
maneira neutra, mas € um efeito discursivo que reforca hierarquias de género e relacdes
assimétricas de poder em instituicdes de saude.

Nesse sentido, a disputa terminoldégica entre “obstetra” e “obstétrica” estd
afravessada por mecanismos discursivos que estabilizam sentidos e reforcam lugares de
poder. O modo como esses termos circulom em documentos oficiais, redes sociais e
ambientes institucionais manifesta a forca da linguagem na construcdo de identidades
profissionais. Ao operar na interseccdo entre linguagem e histéria, a designacdo atua
como um dispositivo simbdlico, que pode tanto reforcar subalternizacdes quanto abrir
espaco para deslocamentos e reivindicacdes. Assim, compreender os efeitos de sentido
decorrentes dessas nomeacdes € fundamental para problematizar as hierarquias
simbdlicas que estruturam o campo da saude e os modos de reconhecimento da
enfermagem obstétrica como sujeito de saber e de prdatica.

Considerando a nocdo de gesto de interpretacdo (Orlandi, 2009), aqui interessa o
modo como o discurso pode funcionar enquanto um mecanismo de resisténcia
dominacdo/exploracdo. Em se tfratando darelacdo antagdnica capital-trabalho, base da
sociedade contempordnea, cabe situar o impacto do neoliberalismo sobre a enfermagem
obstétrica, compreendendo como a precarizagcdo do trabalho e a mercantilizagcdo da
assisténcia obstétrica interferem na autonomia e na identidade profissional da categoria
de enfermeiras(os).

Nesse contexto, o processo de mercantilizacdo do parto, como Diniz (2005) e
Rattner (2009) apontam, inscreve-se em uma formacdo discursiva medicalizante,

8 Boletim Informativo ABENFO. Brasilia: ABENFO Nacional, maio 2023. Disponivel em: https://abenfo.org.br/. Acesso em: 12
nov. 2025.
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sustentada por uma ideologia de controle do corpo feminino e de racionalizacdo técnica
do cuidado. Trata-se de um modelo de assisténcia hospitalocéntrico e intervencionista, no
qual o parto é deslocado do campo do cuidado para o campo da produtividade,
naturalizando prdaticas de intervencdo e apagando a experiéncia da mulher como sujeito
do processo.

Essa discursividade impacta direfamente a autonomia da(o) enfermeira(o)
obstétrica(o), que, inserida(o) em instituicdes marcadas pela dindmica do capital e pela
valorizacdo da tecnologia sobre o cuidado, se vé tensionada(o) a adaptar-se a politicas
e protocolos que reforcam a hierarquia médica e a subordinacdo da enfermagem. Nesse
sentido, a resisténcia a esse modelo dominante exige ndo apenas a adocdo de uma
designacdo profissional que reafime a autoridade da enfermagem obstétrica, mas
também um reposicionamento discursivo da categoria, capaz de deslocar os sentidos de
“assisténcia” e “cuidado” e reinscrevé-los em uma perspectiva de humanizacdo e
protagonismo das mulheres.

Como observado por Harvey (2005), o neoliberalismo produz um discurso que
desloca a responsabilidade coletiva para o individuo e legitima a privatizagcdo de servicos
essenciais. No campo da salde, esse discurso atua como mecanismo ideoldgico que
subordina o cuidado ds dindmicas do capital, afetando diretamente a materialidade do
trabalho da(o) enfermeira(o) obstétrica(o). Nessa perspectiva, resistir a subordinacdo ao
saber médico implica produzir deslocamentos de sentido que fortalecam a identidade da
categoria e consolidem a enfermagem obstétrica como uma especialidade de relev@ncia
cientifica e social, fundada na ética do cuidado e na centralidade da mulher.

A consolidacdo da identidade profissional da enfermeira obstétrica estd
intimamente relacionada as condicdes concretas de exercicio do cuidado. Nesse sentido,
o Centro de Parto Normal (CPN) configura-se como um espaco singular de construcdo e
afirmacdo dessa identidade, uma vez que possibilita autonomia técnica, valorizacdo da
assisténcia baseada em evidéncias e cenfralidade na mulher. Sendo assim, como
mostrado por Aimeida et al. (2023), o CPN ndo apenas oferece uma estrutura propicia ao
protagonismo das enfermeiras obstétricas, como também atua como espaco de
resisténcia face ao modelo biomédico dominante, marcado por hierarquias de género e
pela medicalizacdo do nascimento. Nesse contexto, a atuacdo dessas frabalhadoras
transcende a dimensdo técnica, ganhando contornos politicos ao afirmar um modelo de
cuidado centrado na humanizacdo e na defesa dos direitos das mulheres.

Essa disputa por reconhecimento e legitimidade, no entanto, também se manifesta
no campo discursivo. Conforme Brand&o (2020), os sentidos atribuidos & palavra “mulher”
sdo atravessados por divisdes politicas, ideoldgicas e histéricas, que afetam diretamente
os modos de enunciacdo e representacdo das tfrabalhadoras em saude. A partir de uma
abordagem materialista, € possivel compreender que o discurso institucional tende a
silenciar ou homogeneizar experiéncias diversas, especialmente aquelas marcadas por
interseccionalidades de género, classe social e raca. Nesse sentido, a designacdo da
enfermeira obstétrica, frequentemente tensionada entre o “feminino” domesticado e o
“feminismo” politico, aponta para disputas profundas sobre quem tem o direito de falar,
cuidar e representar. A andlise do discurso, assim, contribui para demonstrar os conflitos
simbdlicos que sustentam as desigualdades matericis no campo da saude sexual e
reprodutiva no Brasil.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo analisar como as nomeacdes “enfermeiro obstetra” e
“enfermeira obstétrica” se constituem como efeitos de sentido estabilizados e como a
enfermagem obstétrica pode reivindicar um posicionamento unificado através de uma
dada nomeacdo. A andlise possibilitou compreender que a disputa pela designacdo
profissional das(os) enfermeiras(os) especialistas em obstetricia franscende uma questdo
meramente terminolégica, sendo um ato politico e discursivo. Trata-se de um embate
ideoldgico e discursivo que reflete relacdes de poder, género, identidade profissional e
hierarquizacoes institucionais no campo da saude.

Desse modo, demos a ver que o0s processos de designacdo profissional sdo
atravessados por formacdes discursivas e interdiscursos que determinam quais senfidos se
estabilizam e quais sdo marginalizados, demonstrando que a luta histérica por uma
designacdo &, também, uma luta por reconhecimento e autonomia profissional. Além
disso, pelo afravessamento ideoldgico, a estruturacdo social impacta o modo como
determinadas categorias profissionais sdo enunciadas e reconhecidas.

Diante dessa disputa pela palavra no dmbito juridico do campo da saude e da
enfermagem, consideramos que a designacdo “enfermeira(o) obstétrica(o)” assume um
posicionamento discursivo que reafirma um lugar enunciativo, com consequente
autonomia profissional. Essa tomada de posicdo ndo apenas contribui para a necessdria
distincdo da enfermagem obstétrica da especialidade médica, como também fortalece
a pratica dessa especialidade da enfermagem como campo cientifico proprio. Assim, ao
adotar a designacdo “enfermeira(o) obstétrica(o)”, a categoria de enfermeiras(os)
ressignifica seu papel social, reforcando sua posicdo enquanto um saber legitimo no
campo da saude.

Portanto, para consolidar a identidade da enfermagem obstétrica, € necessdrio um
posicionamento coeso, que reforce a autonomia da profissco de enfermeira(o) e enfrente
as assimetrias histéricas e discursivas que ainda persistem. Para tanto, o reconhecimento
da enfermagem obstétrica exige a adocdo de uma designacdo Unica e a ampliacdo das
discussdes sobre seu papel social e profissional, uma vez que a diferenciacdo entre
“obstetra” e “obstétrica” reforca hierarquizacdes no campo da saude, estabelecendo
barreiras para a consolidacdo da enfermagem obstétrica como um campo auténomo de
saber e pratica.

Assim, €& essencial que a categoria das(os) enfermeiras(os) obstétricas(os)
reivindique seu espaco discursivo e politico, mobilizando estratégias que fortalecam sua
identidade profissional e ampliem o reconhecimento de seu papel na assisténcia ao parto
e nascimento. Por fim, a adocdo de uma nomenclatura unificada pode ser um passo
relevante nesse processo, contribuindo para romper com a dindmica de subordinacdo ao
saber médico e consolidacdo da enfermagem obstétrica como um campo de atuacdo
autbnomo e essencial na promocdo da saude das mulheres, reivindicando maior
reconhecimento e legitimidade profissional.

REFERENCIAS

ALMEIDA, M. S.; RODRIGUES, D. P.; ALVES, V. H.; REIS, L. C.; SILVA, C. A; PARENTE, A. T.;
SILVA, S. E. D. A identidade da enfermagem obstétrica no centro de parto normal. Revista

m DIALOGO DAS LETRAS, Pau dos Ferros, v. 14, p. 1-17, e02532, 2025. 14



“Enfermeiro obstetra” e “Enfermeira obstétrica”: género e relacées de poder em processos de designagdo

Escola Anna Nery, v. 27, €20230024, 2023. DOI: hitps://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-
2023-0024pt Acesso em: 6 jun. 2025.

ANTUNES, R. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servico na era digital. SGo
Paulo: Boitempo, 2018.

BRANDAO, R. O. Divisdes nos sentidos de “mulher”: argumentacdo, enunciacdo e
politico. Letras & Letras, v. 36, n. 1, p. 97-116, jan./jun., 2020. DOI:
https://doi.org/10.14393/LL63-v36n1-2020-6. Acesso em: 6 jun. 2025.

BRASIL. Decreto n° 94.496, de 8 de junho de 1987. Dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de obstetriz e parteira. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 9 jun. 1987.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94496.htm.
Acesso em: 20 jan. 2025.

BRASIL. Lei n.° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da Enfermagem. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 26 jun. 1986.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7498.ntm. Acesso em: 05 fev.
2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 353, de 14 de fevereiro de 2017. Aprova as
Diretrizes para a Assisténcia ao Parto Normal. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia/DF,
15 fev. 2017. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-

[asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20424717. Acesso em: 20 jan. 2025.

BUTLER, J. Gender trouble: feminism and the subversion of identity. New York: Routledge,
1999. Disponivel em: http://www.kyoolee.net/GENDER TROUBLE - Preface - Butler.pdf.
Acesso em: 18 jan. 2025.

CARREGAL, F. A.S.; SCHRECK, R. S. C.; SANTOS, F. B. O.; PERES, M. A. A. Resgate histérico
dos avancos da Enfermagem Obstétrica brasileira. Histéria da Enfermagem: Revista
Eletronica (HERE), v. 11, n. 2, p. 123-132, 2020. DOI:
https://doi.org/10.51234/here.2020.v.11.86. Acesso em: 8 jul. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugdo n° 524, de 16 de junho de
2016. Atualiza, no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os
procedimentos para registro de especializacdo técnica de nivel médio e dd outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 17 jun. 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5242016 42577.html. Acesso em: 20 jan.
2025.

DINIZ, C. S. G. Humaniza¢cdo da assisténcia ao parto no Brasil: os muitos sentidos de um
movimento. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 10, n. 3, p. 627-637, 2005. DOI:
https://doi.org/10.1590/S1413-81232005000300019. Acesso em: 10 jan. 2024.

ERICSON, S. Processos de modelizacdo na institucionalizacdo de saberes no campo de
enfermagem. In: AMARAL, M. V. B.; ERICSON, S. Do discurso: fundamentos e andlises.
Maceid: Edufal, 2019. p. 7-39.

FERREIRA, R. N.; VARGAS, M. A. O.; VELHO, M. B.; ZOCCHE, D. A. A.; RABELO, M.; NHIME, A.
S. S. Identidade profissional e limitacdo da autonomia da Enfermeira Obstetra em hospital
de ensino: estudo qualitativo. Escola Anna Nery, v. 28, 20240064, 2024. DOI:
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2024-0064p. Acesso em: 6 jun. 2025.

m DIALOGO DAS LETRAS, Pau dos Ferros, v. 14, p. 1-17, e02532, 2025. 15


https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2023-0024pt
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2023-0024pt
https://doi.org/10.14393/LL63-v36n1-2020-6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7498.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20424717
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20424717
http://www.kyoolee.net/GENDER_TROUBLE_-_Preface_-_Butler.pdf
https://doi.org/10.51234/here.2020.v.11.86
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5242016_42577.html
https://doi.org/10.1590/S1413-81232005000300019
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2024-0064p

BARROS & ERICSON (2025)

GUIMARAES, E. Desighacdo e espaco de enunciacdo: um encontro politico no cotidiano.
Letras, n. 26, p. 53-62, 2003. DOI: https://doi.org/10.5902/2176148511880. Acesso em: 5 fev.
2024.

HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria e implicacdes. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

KELSEN, H. Teoria Pura do Direito. 6. ed. Traducdo de Jodo Baptista Machado. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.

KERGOAT, D. Divisdo sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo. In: HIRATA, H.;
LABORIE, F.; LE DOARE, H.; SENOTIER, D. (org.). Diciondrio critico do feminismo. S&o Paulo:
Ed. Unesp, 2009. p. 67-75.

LAGAZZ, S. A Materialidade do Discurso: processos de significacdo e producdo de
sentidos. Campinas/SP: Pontes Editores, 2012.

LINS, N. F.; SILVA, S. E. V,. da. Do ndo dizer para produzir sentido: o silenciamento em capas
dasrevistas Veja e Istok. Caderno de Letras, n. 50, p. 123-143, set./dez. 2024. DOI:
https://doi.org/10.15210/cdl.vi50.27830. Acesso em: 12 nov. 2025.

OLIVEIRA, P.S.; COUTO, T. M.; OLIVEIRA, G. M.; PIRES, J. A.; LIMA, K. T.R. S.; ALMEIDA, L. T. S.
Enfermeira obstetra e os fatores que influenciam o cuidado no processo de parto. Revista
Gaulcha de Enfermagem, v. 42, p. 1-12, 2021. DOI: https://doi.org/10.1590/1983-
1447.2021.2020-0200. Acesso em: 6 jun. 2024.

ORLANDI, E. P. Andlise de Discurso: principios e procedimentos. 7. ed. Campinas/SP:
Pontes, 2009.

PECHEUX, M. Semantica e Discurso: uma critica & afirmacé&o do ébvio. 4. ed.
Campinas/SP: Pontes, 2009.

PROGIANTI, J. M.; MOREIRA, N. J. M. P.; PRATA, J. A.; VIEIRA, M. L. C.; ALMEIDA, T. A.;
VARGENS, O. M. C. Precarizacdo do frabalho da enfermeira obstétrica. Revista
Enfermagem UERJ, v. 26, €33846, 2018. DOI: https://doi.org/10.12957 /reuer].2018.33846.
Acesso em: 6 jun. 2025.

RATINER, D. Humanizacdo na atencdo a nascimentos e partos: breve referencial tedrico.
Interface - Comunicagdo, Saude, Educagdo, v. 13, supl. 1, p. 595-602, 2009. DOI:
hitps://doi.org/10.1590/S1414-32832009000500011. Acesso em: 2 mar. 2025.

RIBEIRO, D. O que é lugar de fala?2 Belo Horizonte: Editora Letramento, 2017.

RIESCO, M. L. G. Enfermeira Obstetra: heranca de parteira e heranca de enfermeira.
Revista Latino-Americana de Enfermagem, v. 6, n. 2, p. 13-15, 1998. DOI:
hitps://doi.org/10.1590/S0104-11692122800020000. Acesso em: 2 mar. 2025.

SOUZA, C. A construcdo do sujeito frans nas vozes sociais que atravessam o discurso
médico em “A garota dinamarquesa”. Didlogo das Letras, v. 9, p. 1-20, e02014, 2020.
DOI: https://doi.ora/10.22297/2316-17952020v092€02014. Acesso em: 2 mar. 2025.

ZOPPI-FONTANA, M. “Lugar de fala™: enunciacdo, subjetivacado, resisténcia. Conexao
Letras, v. 12, n. 18, p. 55-72, 2017. DOI: https://doi.org/10.22456/2594-8962.79457 . ACESSO
em: 4 jan. 2025.

m DIALOGO DAS LETRAS, Pau dos Ferros, v. 14, p. 1-17, e02532, 2025. 16


https://doi.org/10.5902/2176148511880.
https://doi.org/10.15210/cdl.vi50.27830
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2021.2020-0200
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2021.2020-0200
https://doi.org/10.12957/reuerj.2018.33846
https://doi.org/10.1590/S1414-32832009000500011
https://doi.org/10.1590/S0104-11691998000200003
https://doi.org/10.22297/2316-17952020v09e02014
https://doi.org/10.22456/2594-8962.79457

“Enfermeiro obstetra” e “Enfermeira obstétrica”: género e relacées de poder em processos de designagdo

ZOPPI-FONTANA, M. Lugares de enunciacdo e discurso. Leitura - Andlise do Discurso, n.
23, p. 15-24, 1999. DOI: https://doi.org/10.28998/2317-9945.199923.15-24. Acesso em: 4 jan.
2025.

Declaragdo de uso de IA

Os autores declaram que utilizaram ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) na producdo
deste artigo cientifico, especificamente na revisdo textual para reduzir alguns pardagrafos
das secdes 4 e 5.

Agradecimentos

Agradecemos aos pareceristas que avaliaram o trabalho que, com suas sugestoes tedricas
e metodoldgicas, contribuiram para o aprimoramento do texto.

Artigo recebido em: 08/06/2025
Artigo aprovado em: 15/11/2025
Artigo publicado em: 10/12/2025

COMO CI

BARROS, L. A.; ERICSON, S. “Enfermeiro obstetra” e “Enfermeira obstétrica”: género e relacdes de poder em processos de
designacdo. Didlogo das Letras, Pau dos Ferros, v. 14, p. 1-17, e02532, 2025.

@ DIALOGO DAS LETRAS, Pau dos Ferros, v. 14, p. 1-17, e02532, 2025. 17


https://doi.org/10.28998/2317-9945.199923.15-24

