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RESUMO

Este estudo analisa os determinantes salariais e os diferenciais de rendimentos entre
trabalhadores com e sem deficiéncia no mercado de trabalho formal do estado do
Rio Grande do Norte. Fundamentada na Teoria do Capital Humano e nas Teorias da
Discriminagdo, a pesquisa utiliza uma abordagem quantitativa com base nos
microdados da Relagao Anual de Informagdes Sociais de 2023. A anélise da estrutura
salarial foi conduzida por meio de regressdes mincerianas e da decomposicédo de
Oaxaca-Blinder. Os resultados revelam que, ao contrario do panorama nacional, o0s
trabalhadores com deficiéncia no mercado formal potiguar apresentam salario-hora
médio ligeiramente superior. Contudo, a analise dos prémios salariais aponta
resultados contraintuitivos: pessoas com deficiéncia enfrentam uma penalidade
interseccional por raca trés vezes maior € ndo obtém retorno sobre a experiéncia,
embora sejam beneficiadas por vinculos no setor publico. A decomposi¢do de
Oaxaca-Blinder demonstrou que a diferenga salarial média entre os grupos néo
possui significAncia estatistica. Conclui-se que a auséncia de discriminagao salarial
sugere uma remuneracao equitativa para as pessoas com deficiéncia que logram
acessar o mercado formal no estado. Assim, as evidéncias indicam que o desafio
critico no Rio Grande do Norte nao reside na remuneracgao interna, mas nas barreiras
de acesso ao emprego formal, como a alta informalidade e os déficits educacionais
gue restringem a insergao desses trabalhadores.
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ABSTRACT

This study analyzes wage determinants and income differentials between workers with and without
disabilities in the formal labor market of the state of Rio Grande do Norte. Based on Human Capital
Theory and Theories of Discrimination, the research uses a quantitative approach using microdata
from the 2023 Annual Social Information Report. The salary structure was analyzed through
Mincerian regressions and the Oaxaca-Blinder decomposition. The results reveal that, contrary to
the national outlook, workers with disabilities in the formal market of Rio Grande do Norte have a
slightly higher average hourly wage. However, the analysis of wage premiums points to
counterintuitive results: people with disabilities face an intersectional penalty for race three times
higher and do not obtain a return on experience, although they benefit from public sector jobs. The
Oaxaca-Blinder decomposition showed that the average wage difference between groups has no
statistical significance. It is concluded that the absence of wage discrimination suggests equitable
remuneration for people with disabilities who manage to access the formal market in the state. Thus,
the evidence indicates that the critical challenge in Rio Grande do Norte lies not in internal
remuneration, but in the barriers to access to formal employment, such as high informality and
educational deficits that restrict the insertion of these workers.

Keywords: People with Disabilities; Income Differentials; Employment Discrimination; Human
Capital.

RESUMEN

Este estudio analiza los determinantes salariales y los diferenciales de ingresos entre trabajadores
con y sin discapacidad en el mercado laboral formal del estado de Rio Grande do Norte. Basada en
la Teoria del Capital Humano y las Teorias de la Discriminacion, la investigacion utiliza un enfoque
cuantitativo con microdatos de la Relacion Anual de Informaciones Sociales de 2023. La estructura
salarial se analizé mediante regresiones mincerianas y la descomposicion de Oaxaca-Blinder. Los
resultados revelan que, a diferencia del panorama nacional, los trabajadores con discapacidad en
el mercado formal potiguar presentan un salario promedio por hora ligeramente superior. Sin
embargo, el analisis de las primas salariales apunta a resultados contraintuitivos: las personas con
discapacidad enfrentan una penalidad interseccional por raza tres veces mayor y no obtienen
retorno por la experiencia, aunque se benefician de empleos en el sector publico. La
descomposicion de Oaxaca-Blinder demostré que la diferencia salarial promedio entre los grupos
no tiene significancia estadistica. Se concluye que la ausencia de discriminacion salarial sugiere
una remuneracion equitativa para las personas con discapacidad que logran acceder al mercado
formal en el estado. Asi, las evidencias indican que el desafio critico en Rio Grande do Norte no
reside en la remuneracion interna, sino en las barreras de acceso al empleo formal, como la alta
informalidad y los déficits educativos que restringen la insercion de estos trabajadores.

Palabras clave: Personas con Discapacidad; Diferenciales de Ingresos; Discriminacion en el
Empleo; Capital Humano.

1 INTRODUGAO

Em um pais onde as politicas de inclusdao tém avancado, ainda persiste uma
preocupante discrepancia salarial que afeta pessoas com deficiéncia (PcD). A luta pelo
acesso igualitario a oportunidades de emprego e remuneragao justa para esta populagao é

um desafio em curso, frequentemente exacerbado por um complexo de barreiras fisicas,
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sociais e educacionais. Este desafio ndo é apenas uma questao de justica social, mas um
imperativo econdmico; a exclusdo de milhdes de individuos do mercado de trabalho
produtivo representa uma perda significativa de capital humano e potencial de consumo
para a nagao (Castro; Moreira; Silva, 2019).

Historicamente, a abordagem a deficiéncia foi dominada por um modelo médico,
que a via como um problema individual de saude. Contudo, marcos legais e tedricos
recentes, como a Conveng¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Brasil, e a propria Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI, Lei n° 13.146/2015), consolidaram o modelo social. Este modelo redefine a
deficiéncia ndo como uma limitagao do individuo, mas como o resultado da interagcao entre
impedimentos de longo prazo e as barreiras impostas pela sociedade (Organizagao Mundial
da Saude, 2021). E, portanto, a falha da sociedade em prover acessibilidade e equidade
que gera a "deficiéncia" como um fenémeno social e econémico.

No Brasil, o principal avancgo legislativo para combater as barreiras no mercado de
trabalho foi a implementagado de quotas de emprego, especificamente a Lei n° 8.213/91.
Esta lei obriga empresas com 100 ou mais funcionarios a preencherem de 2% a 5% de
seus cargos com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados. Embora esta
legislacao tenha sido, inegavelmente, o principal motor de contratagcao formal de PcD nas
ultimas décadas, sua integracao efetiva e a equidade salarial permanecem como metas
distantes para muitos.

A literatura que investiga a aplicagcado desta lei aponta para uma implementacéo
problematica. Muitas organizagbes cumprem a cota de forma reativa, apenas para evitar
sangdes, em um processo que Ribeiro e Carneiro (2009) definiram como a "inclusdo
indesejada". As empresas frequentemente alegam dificuldades em encontrar candidatos
qualificados, enquanto, simultaneamente, falham em promover as adapta¢des necessarias
no ambiente de trabalho e em combater as atitudes dos empregadores (Silva; Helal, 2017).
O resultado é que, mesmo quando empregadas formalmente, as PcD sao frequentemente
alocadas em cargos de menor complexidade, baixo salario e pouca perspectiva de
ascensao, servindo apenas como cumprimento estatistico da lei.

E neste contexto de aparente contradigdo, um arcabouco legal progressista contra
uma realidade de exclusao persistente, que os dados empiricos se tornam fundamentais.
A mais recente e abrangente fotografia da situagcdo da PcD no Brasil foi fornecida pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) de 2022, realizada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os dados trouxeram um
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panorama alarmante.

Pelo lado educacional, uma barreira primaria, a taxa de analfabetismo desta
populacao foi de 19,5%, um numero quase cinco vezes maior que o da populagdo sem
deficiéncia (4,1%). Esta desvantagem educacional € ainda mais acentuada em recortes
regionais: a regiao Nordeste apresenta o maior numero de pessoas com deficiéncia sem
nenhum grau de instrugdo, atingindo 31,2%. Como a Teoria do Capital Humano (Becker,
1962) prevé, este déficit educacional tem implicagbes diretas na empregabilidade e nos
rendimentos, uma vez que a produtividade marginal do trabalho e a eficiéncia produtiva
estdo vinculadas ao estoque de qualificagbes acumuladas pelo individuo. Contudo, os
dados da PNAD 2022 mostram um fendmeno ainda mais complexo: mesmo quando a
barreira educacional é superada, a inserg¢ao laboral ndo € garantida. Apenas 51,2% das
pessoas com deficiéncia que possuiam nivel superior de instru¢do estavam empregadas
(IBGE, 2023).

Este dado estatistico sugere fortemente que outras barreiras, que atuam
independentemente do capital humano, sdo determinantes. Sob a 6tica das Teorias da
Discriminagao, tais barreiras refletem tanto a discriminagdo por preferéncia ou "gosto"
(Becker, 1971), pautada no preconceito do empregador, quanto a discriminagao estatistica
(Phelps, 1972), na qual o mercado penaliza o individuo com base em esteredtipos de
produtividade média atribuidos ao grupo. A literatura corrobora essa visao, apontando que
o preconceito e a discriminagao por parte dos empregadores (Silva; Helal, 2017), bem como
a resisténcia das empresas em adaptar processos e a tendéncia de tratar a contratagao
como uma mera obrigacado legal, via "inclusdo indesejada”, limitam a contratacdo de
profissionais qualificados (Ribeiro; Carneiro, 2009). Mesmo quando a contratagdo ocorre
no setor formal, estudos que decompdem os salarios (Castro; Moreira; Silva, 2019)
encontram evidéncias de discriminagéo (um hiato salarial ndo explicado), provando que o
mercado falha em remunerar equitativamente o capital humano deste grupo.

No pilar laboral, as evidéncias revelam que, mesmo quando empregadas, pessoas
com deficiéncia tendem a receber salarios menores em comparagao aos seus colegas sem
deficiéncia (Johnson; Lambrinos, 1985; IBGE, 2023). Este fendmeno esta intrinsecamente
ligado a alta precarizagéo. Mais da metade da populagédo com deficiéncia ocupada (55%)
esta em trabalhos informais. Estes trabalhadores estao fora do alcance da Lei de Cotas e
de qualquer protegdo da legislagao trabalhista, recebendo, em média, 30% a menos que
pessoas sem deficiéncia (IBGE, 2023), sendo essa diferenga salarial ainda mais evidente

entre as mulheres. Este cenario de informalidade e baixos salarios € complexo, ligado a
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fatores que incluem o menor nivel de educacdo formal, restricbes de mobilidade,
preconceito e uma concentragado estrutural em atividades econdmicas com menor valor
agregado (Silva; Helal, 2017).

Ainda que sejam realidades nacionais, estas se manifestam de maneira particular
em diferentes localidades. Fazendo um recorte regional, o Nordeste apresenta o maior
percentual de pessoas com deficiéncia do pais (10,3%). Paradoxalmente, mesmo sendo a
regidao com maior numero de PcD, o Nordeste é quem menos emprega essa populagéo,
com uma participagéo de apenas 26,8% na forga de trabalho (IBGE, 2023).

E dentro deste epicentro da desigualdade, o Nordeste, que o estado do Rio Grande
do Norte (RN) emerge como um caso de estudo relevante. No estado, as estatisticas
refletem especificidades que merecem atencdo. Com quase 10% de sua populagéo
possuindo alguma deficiéncia, o RN enfrenta os mesmos desafios nacionais, e apesar dos
esforcos em programas de inclusdo e capacitagao laboral, a realidade salarial desses
trabalhadores ainda é marcada por heterogeneidades significativas (Silva; Helal, 2017;
Coutinho; Azevedo, 2019; IBGE, 2023).

A estrutura econémica do RN, com forte representatividade no setor de servigos e
turismo, poderia, a principio, oferecer um campo fértil para a inclusédo laboral. No entanto,
as barreiras a inclusao efetiva vao além das oportunidades setoriais e incluem as ja citadas
questdes de acessibilidade e, especificamente, a percepgéao e atitudes dos empregadores
(Silva; Helal, 2017; Coutinho; Azevedo, 2019).

Essa configuragéo setorial confere ao estado uma dinémica laboral particular, uma
vez que o mercado de servigos e turismo € caracterizado por alta rotatividade e exigéncias
de padronizagao funcional, elementos frequentemente permeados por barreiras
capacitistas (Silva; Helal, 2017). Outrossim, o arranjo econdmico potiguar impde uma forte
centralizagdo das oportunidades e das agdes de fiscalizagdo da Lei de Cotas na Regido
Metropolitana de Natal, gerando uma assimetria socioespacial crénica na interiorizagao do
emprego formal para trabalhadores com deficiéncia (Coutinho; Azevedo, 2019).

Diante deste quadro, emerge a questao central desta pesquisa. De um lado, tem-
se o panorama nacional, descrito pelos dados da PNAD Continua, que mostra exclusao,
alta informalidade e um hiato salarial de 30% contra as PcD. Do outro, tem-se o mercado
de trabalho formal, capturado pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), onde a
Lei de Cotas atua diretamente (Brasil, 1991). O que acontece com os trabalhadores com
deficiéncia que superam as barreiras de entrada e conseguem acessar este mercado

formal? A desvantagem salarial nacional persiste dentro das empresas formais do RN?
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A quase totalidade da literatura quantitativa sobre diferenciais de rendimento para
PcD no Brasil foca-se em analises de nivel nacional (Castro; Moreira; Silva, 2019; Neri;
Pinto; Soares, 2003). O estudo de Castro, Moreira e Silva (2019), em particular, utilizou a
mesma base de dados (RAIS) e encontrou evidéncias de discriminagao salarial contra PcD
em nivel nacional, mesmo no setor formal. Esta pesquisa, portanto, justifica-se pela
necessidade de uma anadlise regionalizada, investigando se os padrdes nacionais se
replicam no contexto potiguar.

Neste contexto, o presente trabalho propde-se a analisar os determinantes salariais
e os diferenciais de rendimentos entre trabalhadores com e sem deficiéncia no estado do
Rio Grande do Norte, focando exclusivamente no mercado de trabalho formal, com base
nos microdados da RAIS de 2023.

2 REFERENCIAL TEORICO E EMPIRICO
2.1 Conceituagao de deficiéncia e barreiras no mercado de trabalho

A deficiéncia é definida, segundo a legislagéo brasileira, como qualquer condigéo
que limite a participacdo plena e efetiva da pessoa em sociedade, em igualdade de
condicbes com as demais. O Brasil segue os parametros estabelecidos pela Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (Organizagédo das Nagdes Unidas,
2006), que foi ratificada em 2008, e pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n® 13.146/2015,
que regulamenta os direitos das pessoas com deficiéncia no pais. De acordo com a
legislagao, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é aquela que apresenta impedimentos de longo
prazo em uma ou mais fungdes fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, que ao interagir
com diversas barreiras, podem dificultar sua participacao plena e efetiva na sociedade.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) também define deficiéncia como um termo
que abrange uma grande diversidade de condigdes, incluindo deficiéncias fisicas,
sensoriais, mentais e intelectuais, que podem variar de leves a severas. A OMS adota uma
abordagem social da deficiéncia, enfatizando que é a interacdo entre as condi¢cdes de
saude da pessoa e as barreiras sociais, arquitetonicas e de atitudes que define o grau de
inclusao social (Organizagao Mundial da Saude, 2021).

Sob a perspectiva dos disability studies (estudos criticos da deficiéncia), essa
abordagem social é tensionada ao evidenciar que o conceito de "capacidade laboral" ndo

€ neutro, mas sim uma construgao socioespacial moldada pelas exigéncias de desempenho
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e padronizagdao do mercado, o qual tende a rotular corpos funcionais divergentes como
"iImprodutivos" antes mesmo de sua insercao laboral.

Em termos globais, as estatisticas indicam que cerca de 15% da populagdo mundial
vive com algum tipo de deficiéncia, o que representa mais de 1 bilhdo de pessoas. No Brasil,
conforme o Censo de 2010 do IBGE, aproximadamente 24% da populagao apresentava
algum tipo de deficiéncia, embora esse indicador tenha sido revisado pelo proprio instituto
em 2018 para cerca de 6,7% ao alinhar-se as diretrizes internacionais do Grupo de
Washington, que restringem a mensuragao aos graus severos de limitagdo. A Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) considera que, além das condi¢gdes de saude, as deficiéncias
estdo profundamente relacionadas as desigualdades sociais, sendo necessario promover
politicas publicas que garantam a inclusao plena dessas pessoas no mercado de trabalho,
educacao e vida social.

O acesso ao mercado de trabalho para PcD enfrenta desafios especificos. As
barreiras fisicas, como a falta de rampas ou elevadores, dificultam o acesso ao ambiente
de trabalho. Além disso, a auséncia de tecnologias assistivas adequadas, como softwares
de leitura de tela ou equipamentos adaptados, impede a inclusdo de PcD em fungdes que
exigem essas ferramentas (Silva et al., 2025). A ONU (2022) relata que globalmente, o
acesso a essas tecnologias que sao essenciais para a produtividade e participagao é
negado a uma vasta propor¢ao da populagao que delas necessita.

No campo educacional, a formacdo de pessoas com deficiéncia muitas vezes é
limitada. Dados do IBGE (2023) confirmam que pessoas com deficiéncia tém, em média,
niveis de instrugao significativamente mais baixos que a populacdo sem deficiéncia, o que
reduz as opgdes de qualificacdo e aumenta as dificuldades para entrar no mercado de
trabalho (Maciel, 2024).

Socialmente, o estigma de que PcD sdo menos produtivas persiste, resultando em
discriminacado no processo seletivo. A propria Lei de Cotas, embora seja o principal vetor
de inclusao formal, enfrenta enorme resisténcia das empresas, que muitas vezes a encaram
como uma "inclusdo indesejada", adotando estratégias para contornar ou minimizar a
contratagdo compulséria (Ribeiro; Carneiro, 2009). Isso compromete a efetiva incluséo e a

qualidade das vagas oferecidas.
2.2 Fundamentos teoéricos: capital humano e discriminagao

A Teoria do Capital Humano, popularizada por Becker (1962) e Mincer (1974),
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postula que os salarios de um individuo sdo determinados por suas dotagdes produtivas.
Investimentos em educagdo (escolaridade) e treinamento (experiéncia no trabalho)
aumentam a produtividade do trabalhador e, consequentemente, seus rendimentos. A
equagao minceriana, utilizada neste estudo, é a ferramenta empirica padrao para estimar
os retornos desses investimentos. Nesta visao, diferengas salariais entre grupos (como PcD
e nao-PcD) seriam justificadas se existissem diferengas médias nessas caracteristicas
produtivas. Por exemplo, se o grupo PcD possui, em média, menor escolaridade ou menos
experiéncia, a Teoria do Capital Humano esperaria que seus salarios fossem
correspondentemente menores.

Esse nexo causal € amplamente tensionado pela economia do trabalho
contemporanea, que aponta uma limitacdo severa na teoria de Mincer e Becker por
pressupor um trabalhador padrao universal; ignora-se que as barreiras de acessibilidade e
o capacitismo estrutural alteram a dindmica de conversao desses atributos, impedindo que
investimentos em educacgao gerem taxas de retorno simétricas para trabalhadores com e
sem deficiéncia (Castro; Moreira; Silva, 2019; Silva; Helal, 2017).

O capacitismo, compreendido como o preconceito estrutural que predetermina a
inferioridade e a invalidez de corpos funcionais divergentes, opera no mercado de trabalho
ao rotular aprioristicamente o trabalhador com deficiéncia como menos produtivo,
subvertendo a logica meritocratica do capital humano e justificando barreiras de
remuneracao e ascensao (Silva; Helal, 2017).

Contudo, a Teoria do Capital Humano néo explica a totalidade dos diferenciais de
rendimentos. Quando um hiato salarial persiste apés o controle pelas caracteristicas
produtivas observaveis, entra em cena a Teoria da Discriminagao. O trabalho seminal de
Becker (1971) sobre a "discriminagdo por gosto" sugere que empregadores, colegas ou
clientes podem ter uma preferéncia (preconceito) por ndo interagir com um determinado
grupo, estando dispostos a pagar um "custo" para evitar essa interagédo, seja pagando
salarios menores ao grupo discriminado ou salarios maiores ao grupo preferido.

Alternativamente, a "discriminagao estatistica", proposta por Phelps (1972) e Arrow
(1973), argumenta que a discriminagdo pode ocorrer mesmo sem preconceito (gosto).
Empregadores possuem informag&o imperfeita sobre a produtividade real de um candidato.
Se eles acreditam que, em média, trabalhadores de um certo grupo (por exemplo, PcD) séo
menos produtivos (talvez devido a estigmas ou médias educacionais mais baixas), eles
podem oferecer um salario menor a todos os membros desse grupo, inclusive aqueles que

sdo individualmente altamente produtivos.
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A decomposicao de Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) é a metodologia
que operacionaliza essas duas teorias. Ela divide o hiato salarial total em duas partes: o
componente explicado, que mede a parte do hiato devida a diferencas nas dotagcdes médias
de capital humano (como escolaridade, experiéncia, setor de atuagao); e o componente
ndo explicado, que captura diferengas nos retornos a essas dotagbes. Este segundo
componente é frequentemente interpretado como uma proxy para a discriminagao (seja ela
por gosto ou estatistica), refletindo o tratamento desigual de individuos com as mesmas
qualificagdes produtivas.

Adicionalmente, as abordagens contemporéneas sobre a estrutura salarial tém
incorporado a perspectiva da interseccionalidade para compreender como diferentes
marcadores sociais de opressao interagem de forma nao aditiva. No mercado de trabalho
brasileiro, a fusdo entre deficiéncia e raga engendra uma "hiper-desvantagem”, na qual as
barreiras capacitistas e o racismo estrutural se sobrepbem e se potencializam mutuamente.
Estudos como os de Castro, Moreira e Silva (2019) e Silva e Helal (2017) sinalizam que a
penalidade de rendimentos imposta pelo mercado nao se distribui uniformemente entre as
pessoas com deficiéncia, sendo marcadamente agravada quando multiplas caracteristicas
estigmatizadas convergem no mesmo individuo, o que restringe ainda mais o retorno

econdmico de seus atributos produtivos.
2.3 Estudos empiricos sobre deficiéncia e rendimentos

A literatura empirica internacional que aplica essa metodologia consistentemente
encontra um hiato salarial desfavoravel para pessoas com deficiéncia. Um dos estudos
pioneiros, Johnson e Lambrinos (1985), ja utilizava dados dos Estados Unidos da América
(EUA) para estimar que quase um terco do diferencial salarial para homens e metade para
mulheres com deficiéncia podia ser atribuido a discriminagao. Estudos mais recentes na
Europa, Reino Unido e Australia continuam a identificar um "disability wage gap"
significativo, mesmo apds controlar por um vasto conjunto de variaveis de capital humano
€ ocupacionais.

No Brasil, estudos baseados em pesquisas domiciliares amplas, como o Censo
Demografico ou a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), que capturam
tanto o mercado formal quanto o informal, tendem a encontrar uma forte desvantagem para
a populacdo com deficiéncia. Neri, Pinto e Soares (2003), em um dos "retratos da

deficiéncia" mais influentes usando o Censo 2000, ja apontavam para niveis de renda e
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ocupacgao muito inferiores. Mais recentemente, Castro, Moreira e Silva (2019), utilizando a
RAIS, analisaram os diferenciais salariais em nivel nacional. Eles identificaram que, mesmo
no mercado de trabalho formal, trabalhadores com deficiéncia no Brasil tinham rendimentos
significativamente menores e que uma parcela substancial desse hiato ndo era explicada
por caracteristicas produtivas, apontando para a discriminagao.

O mercado formal é o principal campo de atuagao da Lei de Cotas para Pessoas
com Deficiéncia (Lei n°® 8.213/91). Esta lei obriga empresas com 100 ou mais funcionarios
a preencherem de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

A literatura que avalia a Lei de Cotas mostra que ela foi, inegavelmente, o principal
motor para o aumento da empregabilidade formal de PcD no Brasil (Ribeiro; Carneiro,
2009). Contudo, esses mesmos autores e outros apontam que a lei é frequentemente
cumprida de forma "quantitativa" e ndo "qualitativa". As empresas contratam para atingir o
numero minimo, muitas vezes alocando os trabalhadores com deficiéncia em cargos de
menor prestigio, menor salario e pouca perspectiva de ascensio, apenas para evitar
multas.

E neste contexto do mercado formal regulado que os estudos de diferencial salarial
se tornam particularmente interessantes. O estudo de Castro, Moreira e Silva (2019) € um
paralelo direto desta pesquisa, pois também utilizaram microdados da RAIS e a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder para o Brasil. Seus achados para o nivel nacional
indicaram que, mesmo no setor formal, existia um diferencial salarial desfavoravel aos PcD

e que parte significativa era inexplicada (possivel discriminagao).
2.4 A Lacuna da pesquisa: heterogeneidade regional e o caso do RN

A quase totalidade da literatura quantitativa sobre diferenciais de rendimento para
PcD no Brasil foca-se em analises de nivel nacional (Neri; Pinto; Soares, 2003; Castro;
Moreira; Silva, 2019) ou, no maximo, em grandes regides (Marques et al., 2024). O Brasil,
contudo, € um pais de extrema heterogeneidade estrutural e o mercado de trabalho do
Nordeste ndo opera sob a mesma dindmica de outras regides. Marques et al. 2024, por
exemplo, analisando a insercdo de PcD no estado do Ceara, focaram nos padroes de
insercao e nas barreiras de acesso ao mercado formal, notando grandes disparidades entre
a capital e o interior. Isso sugere que as dindmicas regionais sao distintas.

Portanto, a lacuna que este trabalho se propde a preencher € a auséncia de uma
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analise de decomposicao salarial focada especificamente no estado do Rio Grande do
Norte. Nao se sabe se o padrdo nacional de discriminacdo salarial no setor formal,
encontrado por Castro, Moreira e Silva (2019), se replica no contexto potiguar. E possivel
que a estrutura econémica do RN, com forte peso no setor de servicos e uma
implementagao particular das politicas de cotas e da fiscalizagdo, gere um resultado
distinto.

Esta pesquisa justifica-se, assim, por mover a lupa da analise nacional para a
estadual. Ao aplicar a metodologia de Mincer e Oaxaca-Blinder aos microdados da RAIS
2023 para o RN, este artigo busca identificar se os diferenciais de rendimentos entre
trabalhadores com e sem deficiéncia no mercado formal potiguar sdo explicados por
dotacdes de capital humano ou se persiste um componente ndo explicado, indicativo de
discriminacao, contribuindo com evidéncias localizadas para o debate de politicas publicas

de incluso.
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa caracteriza-se por uma abordagem quantitativa, de natureza empirico-
analitica e descritiva. O desenho metodolégico fundamenta-se na estimagao de modelos
econométricos para avaliar as disparidades de rendimentos sob a 6tica da Geografia
Econdmica e das relagdes de trabalho.

Para o desenvolvimento deste estudo, foi empregada a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) como principal fonte de dados, utilizando especificamente a
base de microdados referente ao ano de 2023, o mais recente disponivel com informacdes
totalmente divulgadas e atualizadas. A RAIS é um sistema de coleta de informagdes anual,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), destacando-se como o mais
completo banco de dados sobre emprego formal no Brasil.

O procedimento de amostragem assume carater censitario em relagao ao mercado
de trabalho formal, uma vez que os microdados da RAIS capturam o universo dos vinculos
empregaticios com carteira assinada e estatutarios. Reconhece-se que a delimitagcao
metodoldgica ao setor formal impde um viés de selegao inerente a analise, visto que as
pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras estruturais severas de insercdo, sendo
frequentemente empurradas para a inatividade ou para a informalidade. Esse panorama
macroecondmico e demografico das desigualdades de acesso foi devidamente

contextualizado nas seg¢des introdutorias a partir de indicadores da PNADC. Contudo,
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ressalta-se que a PNADC desempenha um papel estritamente contextual neste estudo,
sendo as regressdes mincerianas e a decomposicdo de Oaxaca-Blinder estimadas de
forma exclusiva com os dados da RAIS. O Quadro 01 apresenta as descricdes das variaveis

que foram construidas e utilizadas neste estudo.

Quadro 01 — Descri¢gbes das Variaveis

Tipo Variavel Descrigao

logaritmo do Logaritmo do rendimento por semana dividido pela jornada
rendimento por hora | de trabalho semanal
Assume valor 1 se o individuo for do sexo feminino e 0, caso
contrario

dependente

mulher

idade Idade em anos do trabalhador

idade ao quadrado Idade elevada ao quadrado

experiéncia Tempo de emprego do trabalhador em meses completos

experiéncia ao

quadrado Tempo de emprego elevado ao quadrado

Assume valor 1 se a pessoa se autodeclara da raga nao
branca e 0, caso contrario

Assume valor 1 se o individuo for trabalhador do servigo
publico e 0, caso contrario

Assume valor 1 se o individuo trabalha na zona
metropolitana de Natal e 0, caso contrario

Assume valor 1 se o individuo estiver enquadrado na faixa
controles de de escolaridade especifica (analfabeto, alfabetizado, ensino
escolaridade fundamental completo, ensino médio completo, nivel
superior completo e pés-graduacgao) e 0, caso contrario

explicativas raca nao branca

servigo publico

regido metropolitana

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da RAIS.

Para captar os efeitos de cada componente salarial foi utilizada a equacao de
rendimentos baseada em Mincer (1974). A Equagao Minceriana tradicionalmente modela o
impacto do capital humano sobre os rendimentos. Nesta adaptacdo, a equacgao é
modificada para incorporar as variaveis especificas definidas no Quadro 1. A equacéao de
rendimentos é especificada da forma:

n(Y)=B,+>.BX +¢ (1)
Onde [n(Y) é o logaritmo natural do rendimento por hora; os termos X; representam as
variaveis descritas no Quadro 1; e cada B; € um coeficiente que estima o efeito da variavel
correspondente X; sobre o rendimento. A categoria “analfabeto” foi definida como a base
de comparagao omitida para os controles de escolaridade. Ademais, a agregag¢ao da cor
ou raga na categoria “raga ndo branca” justifica-se pela restricdo amostral do recorte

regional e setorial; a fragmentacdo nas categorias oficiais do IBGE elevaria
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substancialmente os erros-padrao, inviabilizando a significancia estatistica dos coeficientes
para o subgrupo de pessoas com deficiéncia.

Para identificar os diferenciais de rendimentos entre os trabalhadores com e sem
deficiéncia foi utilizada a Decomposicao de Oaxaca-Blinder. Desenvolvida por Oaxaca
(1973) e Blinder (1973), € geralmente empregada para desmembrar as diferengas nos
rendimentos médios entre os trabalhadores quando ha suspeita de desigualdades
estruturais, como entre géneros, ragas ou tipos de emprego. A decomposigcao € expressa
por:

AY =(X, - X,)B+(B,-B,)X, (2)
Em que AY denota expressamente a diferengca nos logaritmos naturais médios dos
rendimentos entre os grupos analisados. Para a operacionalizagdo da decomposigao, o
grupo de trabalhadores sem deficiéncia foi adotado como a estrutura de “pregos”
(coeficientes) de referéncia para a composigéo do contrafactual n&o discriminatério.

Na expressao (2), o termo (X; — X,)f mede a contribuicdo das diferencas nas
caracteristicas entre os dois grupos para a diferenga total nos rendimentos, e; (,[?1 — Bz))?z
captura a diferenga que nao pode ser explicada pelas caracteristicas observaveis, ou seja,
a decomposicao identifica a contribuicdo de caracteristicas observaveis e ndo observaveis
(como discriminagéo ou habilidades ndo medidas) nas diferengas salariais.

Enquanto a parte explicada da decomposigédo de Oaxaca-Blinder pode ser atribuida
a diferengas observaveis em habilidades e atributos, a ndo explicada é frequentemente
interpretada como um indicativo de discriminacdo. No contexto desta pesquisa, 0
componente nao explicado pode sugerir a existéncia de discriminagao salarial relacionada

aos trabalhadores com deficiéncia.
4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O objetivo central desta pesquisa € analisar os determinantes e os diferenciais de
rendimentos entre trabalhadores com e sem deficiéncia no mercado formal do Rio Grande
do Norte. A Tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis.

Os resultados da Tabela 1 mostram que, em termos de salario por hora, os
trabalhadores com deficiéncia tém uma média salarial de R$ 17,84, enquanto os sem
deficiéncia ganham em média R$ 15,99 por hora. Esta diferenga, que representa

aproximadamente 11,54%, sugere que os trabalhadores com deficiéncia no mercado formal
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potiguar estdo em uma posicdo ligeiramente mais vantajosa no que se refere a
remuneragao.

Este resultado particular € o principal paradoxo do estudo, pois contraria o
panorama nacional de exclusdo. Dados da PNAD Continua (IBGE, 2023) apontam uma
desvantagem salarial de 30% contra as PcD no mercado de trabalho geral (formal e
informal). A inversdo deste sinal no mercado formal potiguar sugere que o grupo de
trabalhadores com deficiéncia que supera as barreiras de entrada e acessa o emprego
formal possui caracteristicas distintas da média nacional (Silva; Helal, 2017).

Contudo, o aprofundamento da analise descritiva a partir do comportamento das
medianas desmistifica esse aparente paradoxo e revela uma severa heterogeneidade
intragrupo. Enquanto a média salarial das PcD ¢é inflacionada por uma cauda de
rendimentos muito elevados na extrema direita da distribuigdo, comportamento evidenciado
pelo expressivo desvio-padrao (R$ 48,00) e assimetria do grupo, o salario-hora mediano
das pessoas com deficiéncia situa-se em R$ 8,15, valor inferior aos R$ 8,47 registrados
para os trabalhadores sem deficiéncia. Esse resultado demonstra que a suposta vantagem
remuneratéria ndo se sustenta para a maioria dos trabalhadores desse segmento.

A divergéncia entre a média e a mediana comprova que o mercado formal do RN
concentra a maior parcela das PcD em postos de baixa remuneracao e na base da piramide
salarial, comportamento tipico do cumprimento passivo e formal da Lei de Cotas, restando
os salarios elevados restritos a uma minoria alocada em guetos profissionais ou protegida
pela isonomia do setor publico (IBGE, 2023; Ribeiro; Carneiro, 2009; Silva; Helal, 2017).

Tabela 01 — Estatisticas descritivas das variaveis

Trabalhadores com deficiéncia Trabalhadores sem deficiéncia

Variavels Média E::;’;z Min  Max | Média E:dsl’;z Min  Max
Li?:'?:;;?hzg; 17,84 48,00 2,00 157320 | 1598 3573 1,61 3047,04
mulher 0,3366 04726 0O 1 0,4058 04910 0 1
idade 39,21 1043 16 75 3714 1120 14 75
experiencia 61,77 7020 1 480,00 | 56,03 8242 1 480,00
n&o branco 07789 04150 0 1 0,8088 0,3932 0 1
servico publico 0,0700 0,2500 0 1 0,1655 10,3717 0 1
:ﬁgf‘;’po”tana 07121 04528 0 1 0,5483 04977 0 1
analfabeto 0,0563 0,2305 0 1 0,0345 10,1824 0 1
alfabetizado 0,0857 0,2800 0 1 0,0582 02341 0 1
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ensino fundamental | 0,1397 0,3467 0 1 0,1196 0,3245 0 1
ensino médio 0,5731 0,4947 0 1 0,6121 0,4873 0 1
ensino superior 0,1390 0,3459 0 1 0,1682 0,3740 0 1
pos-graduagao 0,0062 0,0788 0 1 0,0074 0,0856 0 1
observagdes 7.210 746.794

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados da RAIS.

A analise das demais variaveis da Tabela 1 ajuda a caracterizar esses grupos e
aprofunda o paradoxo. No que diz respeito ao género, a proporcdo de mulheres entre os
trabalhadores com deficiéncia € menor (33,66%) em comparagéo com 40,58% entre os sem
deficiéncia. Além disso, a idade média dos trabalhadores com deficiéncia é de 39,21 anos,
ligeiramente superior @ média de 37,14 anos dos trabalhadores sem deficiéncia, indicando
uma forga de trabalho um pouco mais madura.

Quanto a experiéncia, os trabalhadores com deficiéncia apresentam uma média de
61,77 meses, superior aos 56,03 meses dos trabalhadores sem deficiéncia. Isso sugere
que os trabalhadores com deficiéncia tendem a permanecer mais tempo em seus
empregos, um resultado que pode estar relacionado tanto a uma menor rotatividade quanto
a uma possivel estagnacdo em fungdes de entrada, como sugerido pela literatura sobre a
"inclusdo indesejada" (Ribeiro; Carneiro, 2009).

No setor publico, uma menor propor¢ao de trabalhadores com deficiéncia (7%) esta
empregada em comparagédo com os sem deficiéncia (16,55%). Este dado é particularmente
relevante, pois o setor publico € conhecido por oferecer maiores salarios e estabilidade,
sugerindo que o salario médio mais alto das PcD nao se deve a uma maior participagao
neste setor. Observa-se também uma maior proporcédo de trabalhadores com deficiéncia
(71,21%) alocada na Regidao Metropolitana de Natal, em comparagcdo com 54,83% dos
trabalhadores sem deficiéncia, indicando uma esperada concentragao de oportunidades de
emprego e de fiscalizagcdo da Lei de Cotas na capital.

Os resultados relacionados ao nivel educacional expostos na Tabela 1 confirmam
as barreiras estruturais. Enquanto a proporcao de trabalhadores com ensino médio,
graduacédo e pos-graduagao € maior entre os sem deficiéncia, os trabalhadores com
deficiéncia apresentam uma maior propor¢ao de analfabetos (5,63% vs 3,45%) e com
ensino fundamental (13,97% vs 11,96%). Este resultado esta alinhado com o cenario
nacional de barreiras educacionais crénicas (IBGE, 2023; Maciel, 2024).

A Tabela 2 expde os resultados para os prémios salariais estimados para ambas

as condi¢cdes de trabalhadores.
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Tabela 02 — Prémios salariais comparativos entre trabalhadores com e sem deficiéncia no
Rio Grande do Norte

Trabalhadores

Trabalhadores

Variaveis com deficiéncia sem deficiéncia
mulher —0,1466+ —0,1721%
(0,0151) (0,0014)
idade 0,0242++ 0,0265*
(0,0043) (0,0004)
. —0,0002+ —0,0003*
idade ao quadrado (0,0001) (0,0001)
experiéncia —0,0002 0,0019
(0,0003) (0,0001)
experiéncia ao quadrado 00001 00001
(0,0001) (0,0001)
raga ndo branca = 0,701 - 0,0510~
(0,0205) (0,0019)
. - 0,4144 0,1388*
servigo publico (0,0394) (0,0023)
regiao metropolitana —0,1451 0,0521+
(0,0176) (0,0014)
alfabetizado — 0,0630~ = 0,0498~
(0,0375) (0,0040)
ensino fundamental 0,0076 0,0834-
(0,0362) (0,0036)
. o 0,1086*** 0,1722*
ensino médio (0,0337) (0,0034)
ensino superior 0,954~ 08744
(0,0478) (0,0042)

pos-graduago 1,1212%+ 1,3818
(0,1341) (0,0123)

constante 1,8257 % 1,4653**
(0,0881) (0,0078)
R? 0,3203 0,3274

observagdes 7.210 746.794

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados das estimagoes.
Notas: Significancia (***) < 1%; (**) < 5%; (*) < 10%. Erros-padréo robustos das estimativas entre
parénteses.

Os resultados da Tabela 2 indicam que os prémios e penalidades salariais ndo sao
uniformes, revelando como o mercado de trabalho potiguar valoriza (ou desvaloriza) as
caracteristicas de cada trabalhador de maneiras distintas. O sexo do trabalhador, por
exemplo, influencia significativamente os rendimentos de ambos os grupos. Ser mulher esta
associado a uma redugao salarial de aproximadamente 14,66% para trabalhadores com

deficiéncia e uma redugéao ainda maior, de 17,21%, para os sem deficiéncia. Embora ambas
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as situacdes evidenciem uma disparidade, o fato de a penalidade ser ligeiramente menor
para as mulheres com deficiéncia € um primeiro indicio de que as estruturas de
remuneragao deste grupo seguem logicas proprias.

Quanto a idade e experiéncia, observa-se que a idade tem o efeito esperado de
crescimento e declinio salarial ao longo da vida profissional. No entanto, para os
trabalhadores com deficiéncia, o parametro de experiéncia ndo se mostrou estatisticamente
significativo. Enquanto o trabalhador sem deficiéncia vé sua experiéncia acumulada ser
recompensada com um prémio salarial positivo, 0 mesmo nao ocorre para o trabalhador
com deficiéncia. Isso indica que, para este grupo, outros fatores sao mais determinantes
para a evolugao salarial. Este resultado € uma evidéncia estatistica robusta que dialoga
diretamente com a literatura sobre a "inclusdo indesejada" (Ribeiro; Carneiro, 2009). A
sugestdo é que os trabalhadores com deficiéncia sdo contratados (muitas vezes para
cumprir a Lei de Cotas), mas podem enfrentar estagnagao profissional; seu tempo de casa
nao se converte em maior produtividade percebida ou em ascensao de carreira, ao contrario
do que acontece com seus colegas.

Em contraponto, o setor de trabalho surge como um efeito equalizador. Estar
empregado no setor publico oferece um prémio salarial substancialmente maior para
pessoas com deficiéncia (41,44%) em comparagéo com aquelas sem deficiéncia (13,89%).
Este resultado é fundamental para compreender o paradoxo da Tabela 1 (onde PcD
ganham mais). As politicas de inclusdo via concurso publico e as estruturas de
remuneragao isondémicas do setor publico protegem o trabalhador com deficiéncia da
discriminacao (Becker, 1971; Castro; Moreira; Silva, 2019) e da desvalorizacdo da
experiéncia vistas no setor privado (Ribeiro; Carneiro, 2009), puxando a média salarial de
todo o grupo para cima.

A analise da variavel de “raga” revela que ser de uma raga ndo branca impde uma
penalidade salarial de 17,01% para trabalhadores com deficiéncia, um valor
substancialmente mais severo do que a ja significativa penalidade de 5,10% encontrada
para trabalhadores sem deficiéncia. Este resultado € uma evidéncia empirica clara de
discriminacao interseccional: o mercado de trabalho formal do RN ndo apenas penaliza a
raca, mas o faz de forma multiplicada quando o trabalhador também possui uma deficiéncia.
Esta dupla penalidade sugere que os mecanismos de discriminagao, sejam eles por gosto
(Becker, 1971) ou estatisticos (Arrow, 1973; Phelps, 1972), sdo potencializados quando
multiplas caracteristicas estigmatizadas estdo presentes no mesmo individuo.

Esta dupla penalidade sugere que os mecanismos de discriminagdo, sejam eles
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por gosto (Becker, 1971) ou estatisticos (Arrow, 1973; Phelps, 1972), sao potencializados
quando multiplas caracteristicas estigmatizadas estdo presentes no mesmo individuo. Esse
comportamento empirico valida a matriz teérica da interseccionalidade de Crenshaw
(1989), demonstrando que as categorias de raga e deficiéncia nao funcionam como eixos
cumulativos independentes, mas sim indissociaveis, gerando uma desvantagem
qualitativamente mais severa e complexa no mercado de trabalho (Castro; Moreira; Silva,
2019; Silva; Helal, 2017).

A respeito da localizagdo geografica, os resultados da Tabela 2 apresentam um
resultado um pouco contraintuitivo. Enquanto os trabalhadores sem deficiéncia recebem
um prémio de aglomeragdo esperado por trabalhar na regido metropolitana de Natal
(+5,21%), os trabalhadores com deficiéncia enfrentam uma penalidade de -14,51%. Uma
hipotese que pode ser levantada é que a fiscalizagdo da Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/91) seja
mais intensa na capital, levando a um preenchimento de vagas em setores de servigos de
baixa remuneragao (como telemarketing ou servigos gerais), alinhando-se a ideia de
"inclusdo indesejada" (Ribeiro; Carneiro, 2009). Em contraste, as vagas possivelmente
publicas no interior do estado podem, proporcionalmente, oferecer melhores salarios,
distorcendo a média.

Embora essa hipotese permanega no plano analitico-especulativo para o escopo
atual, a validacao definitiva desse comportamento socioespacial demanda investigacoes
posteriores. Sugere-se, para futuras agendas de pesquisa, o teste formal de termos de
interacdo economeétrica entre a regido metropolitana e a natureza juridica do setor (publico
versus privado), permitindo verificar se a penalidade territorial identificada se concentra, de
fato, no mercado privado regulado (Ribeiro; Carneiro, 2009).

Em relagcdo ao impacto do estoque de capital humano, observa-se uma dinamica
de "tudo ou nada" para os trabalhadores com deficiéncia. Os niveis mais baixos de
escolaridade (alfabetizado, fundamental) n&do apresentam retornos estatisticamente
significativos em relacdo aos analfabetos. Isso sugere que, na base da piramide, o mercado
nao diferencia o capital humano deste grupo, possivelmente alocando todos em vagas de
entrada da Cota (Ribeiro; Carneiro, 2009), independentemente de terem concluido o ensino
fundamental. Contudo, o cenario se transforma com a educacao superior. O prémio por
possuir uma graduacao é elevado (+91,54%), sendo inclusive maior que o prémio recebido
pelos trabalhadores sem deficiéncia (+87,44%). Este € um indicativo de que a educagao
superior funciona como o principal vetor de ascensao, permitindo ao PcD romper a barreira

das cotas de baixa qualificagdo e acessar cargos profissionais ou publicos de alta
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remuneragao, onde seu capital humano parece ser devidamente valorizado.
A Tabela 03 apresenta os resultados para as estimativas dos diferenciais de

rendimentos entre os trabalhadores com e sem deficiéncia.

Tabela 03 — Diferenciais de rendimentos entre trabalhadores com e sem deficiéncia no
Rio Grande do Norte

Rendimentos/hora médios Componentes da decomposic¢ao
Trabalh.at.jf)re.s Trabalh.ac.inore.s Diferenga Salarial Explicada Nao explicada
com deficiéncia sem deficiéncia

10,8054+ 10,6922+ 0,1132 0, 9961 0,9933
(0,0087) (0,0957) (0,0088) (0,0043) (0,0075)
observacgobes 754.004

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados das estimacdes.
Notas: Significancia (***) < 1%; (**) < 5%; (*) < 10%. Erros-padréo robustos das estimativas entre
parénteses.

Os resultados da decomposicao expostos na Tabela 3 mostram que a diferenca
salarial entre os dois grupos nao é estatisticamente significativa. Embora a média bruta
exposta na Tabela 1 sugerisse uma leve vantagem para os trabalhadores com deficiéncia,
a decomposigao revela que, do ponto de vista estatistico, essa diferenca é zero. Isso indica
a auséncia de discriminagao salarial sistémica (seja ela positiva ou negativa) entre
trabalhadores com e sem deficiéncia no mercado formal do Rio Grande do Norte.

Cumpre ressaltar, contudo, que a n&o significancia do componente n&o explicado
deve ser interpretada com parciménia metodologica; do ponto de vista econométrico, esse
achado revela que nao se identificou evidéncia estatistica de discriminagcéo salarial com
base nas variaveis observaveis controladas no modelo, o que ndo elimina a possibilidade
de ocorréncia de disparidades ligadas a atributos ndo mensurados pela base de dados
(Castro; Moreira; Silva, 2019). Este € um indicativo positivo de que, uma vez dentro do
sistema formal, as politicas de inclusdo, como a isonomia do setor publico, podem estar
contribuindo para um ambiente de remuneragao mais equitativo.

No entanto, é importante interpretar este resultado com a devida cautela. A
auséncia de discriminagao salarial ndo implica, de forma alguma, uma completa igualdade
de oportunidades. Principalmente em decorréncia do "filtro" de entrada que a PNAD
Continua (IBGE, 2023) revela: a alta informalidade (55%), as barreiras educacionais
(Maciel, 2024) e o preconceito na contratagao (Silva; Helal, 2017). O que os dados da RAIS

para o RN parecem mostrar ndo € um mercado de trabalho totalmente inclusivo, mas sim
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um mercado formal que remunera de forma justa a pequena e seleta fragdo de
trabalhadores com deficiéncia que consegue superar as imensas barreiras de acesso.
Logo, os resultados obtidos limitam-se a esse subgrupo estatistico especifico, sendo
inviavel estender a conclusdo de equidade remuneratéria para a totalidade do mercado
laboral potiguar, cuja maior parcela permanece desprotegida e informal (IBGE, 2023).
Outros fatores, como a acessibilidade no local de trabalho, a disponibilidade de
acomodacgdes razoaveis com tecnologias assistivas e as atitudes sociais em relagao a
deficiéncia, que muitas vezes levam a uma "inclusdo indesejada" em cargos de baixa
ascensao (Ribeiro; Carneiro, 2009), continuam sendo questdes centrais para a pesquisa e

para a agao politica.
5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo analisou os determinantes salariais e os diferenciais de
rendimentos entre trabalhadores com e sem deficiéncia no estado do Rio Grande do Norte.
Para isso, foram utilizados os microdados da RAIS de 2023, aplicando-se a equacao de
rendimentos de Mincer e a Decomposicado de Oaxaca-Blinder para analisar a estrutura
salarial dos grupos.

Os resultados descritivos revelaram que trabalhadores com deficiéncia no setor
formal potiguar possuem salario médio ligeiramente superior. A analise dos prémios
salariais mostrou que este grupo enfrenta uma penalidade racial interseccional
significativamente maior e nao obtém retorno financeiro sobre a experiéncia, mas é
fortemente beneficiado por prémios salariais maiores no setor publico e na educacgao
superior.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder confirmou o resultado central: a diferenca
salarial média entre os grupos nao se mostrou estatisticamente significativa apds o controle
das caracteristicas produtivas e socioeconémicas. Este resultado indica a auséncia de
discriminacao salarial sistémica no mercado de trabalho formal do Rio Grande do Norte,
sinalizando que o mercado formal potiguar remunera de forma equitativa os atributos e
qualificagbes dos individuos inseridos. Contudo, evidencia-se que a desigualdade reside no
acesso diferencial a tais atributos e ao proprio emprego formal, um resultado que contrasta
com estudos de nivel nacional que utilizaram a mesma base de dados (Castro; Moreira;
Silva, 2019).

Essa divergéncia em relagdo ao padrédo nacional evoca hipoteses explicativas de
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natureza temporal e estrutural. Sob o aspecto temporal, os microdados de 2023 refletem
um cenario de maior maturagao normativa e fiscalizatéria da Lei de Cotas e da propria Lei
Brasileira de Inclusdo, mitigando disparidades salariais brutas que eram capturadas em
periodos anteriores da literatura nacional (Castro; Moreira; Silva, 2019). Sob a dtica
estrutural, as severas barreiras de entrada e a alta informalidade regional geram um forte
efeito de selegcao, onde os trabalhadores com deficiéncia que superam o "filtro" de acesso
ao mercado formal potiguar representam um estrato altamente qualificado e especifico, cujo
perfil produtivo, associado aos expressivos prémios salariais do setor publico estadual
reportados na Tabela 02, atua como um mecanismo compensatorio que neutraliza o hiato
salarial inexplicado.

Esse panorama evidencia como a analise dos diferenciais salariais transcende a
dimensdo puramente econémica e se insere no debate da Geografia EconbGmica e
Regional, ao revelar que o mercado de trabalho é espacialmente heterogéneo. A
fragmentacgao territorial da exclusdao no Nordeste e as assimetrias na interiorizacdo do
emprego formal desenham verdadeiras geografias da desigualdade no Rio Grande do
Norte, onde as caracteristicas do territério operam condicionando quem acessa as redes
formais de protecéao trabalhista.

Sob essa perspectiva, reitera-se que a auséncia de discriminacdo salarial
constatada se restringe exclusivamente ao ambiente regulado do emprego formal, de modo
que a dinamica global de exclusdo do mercado total ndo deve ser mitigada, visto que o
contingente majoritario de pessoas com deficiéncia permanece a margem dessa estrutura
(Castro; Moreira; Silva, 2019; IBGE, 2023).

Os resultados sugerem que as acgdes de politicas publicas no RN devem se
concentrar menos na equidade salarial dentro do mercado formal, que parece estar
relativamente equitativa, e mais nas severas barreiras de acesso a ele, combatendo a
exclusao educacional e a alta informalidade. Além disso, sdo necessarias acoes focadas
no setor privado para combater a estagnacao na carreira (a falta de retorno a experiéncia)
e para mitigar a forte penalidade salarial interseccional imposta aos trabalhadores nao
brancos com deficiéncia. A auséncia de retorno a experiéncia pode estar associada a um
cumprimento estritamente passivo da Lei de Cotas por parte das empresas, as quais
tendem a restringir a contratagcao desse segmento a postos de trabalho operacionais ou de
entrada para fins de conformidade legal, sem promover canais efetivos de progresséao e
ascensao profissional.

Ademais, assume-se como uma limitagdo metodologica deste trabalho a adogéo
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da especificacao funcional tradicional da experiéncia e a nao inclusdo de controles por
ocupacgoes detalhadas na equagado minceriana. A auséncia de abordagens néo lineares
mais flexiveis, como splines, e a omissao de barreiras ocupacionais especificas impedem
discriminar se a inexpressividade da experiéncia € um comportamento puramente temporal
ou se decorre da segregacao inicial em postos de baixa qualificagdo, constituindo uma
importante agenda de pesquisa futura para o aprofundamento das dindmicas de carreira no
setor privado.

Soma-se a isso a limitagao inerente a impossibilidade de atribuigado estritamente
causal do viés de discriminagao por meio da decomposigao de Oaxaca-Blinder. Do ponto
de vista métrico, o componente ndao explicado absorve de forma indissociavel tanto o
tratamento desigual de mercado quanto o efeito de atributos produtivos relevantes omitidos
pela base de dados, o que exige parcimdnia analitica e veda leituras estritamente causais
do fenébmeno.

Diante disso, destaca-se que a Lei de Cotas opera sob uma neutralidade racial
formal, omitindo recortes étnico-raciais em seu desenho legislativo. A constatagcéo de que
a penalidade racial triplica para as PcD nao brancas evidencia os limites de agdes de
inclusdo universais, fundamentando a necessidade urgente de reformulagdes de politicas
publicas e corporativas sob uma perspectiva estritamente interseccional, que articule

acessibilidade fisica com equidade étnico-racial.
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