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RESUMO

Neste artigo, busca-se discutir e compreender a relagdo capital e trabalho.
Ademais, como o trabalho informal rebate na realidade dos trabalhadores e
de que maneira ocorre a materializagdo do acesso a saude, nessa conjuntura.
Logo, a discussdo terd como base o debate acerca dos processos de trabalho
que permeiam os vinculos empregaticios e o processo de precarizacao que quem
trabalha informalmente vivéncia, tendo em vista, o ndo cumprimento de direitos
que sdo assegurados para os cidadaos que possuem vinculos formais de trabalho.
Dessa forma, o objetivo é apreender acerca das relacdes que envolvem a cessao
da forca com a realizacdo de tarefas laborais em prol de uma remuneracdo e
de que modo ocorrem rebatimentos para o cotidiano de quem cede. Assim,
atuando como instrumento no processo de acumulo do capital. Nesse contexto, o
desenvolvimento ocorreu mediante uma revisao de literatura, através de analise
documental de dados e revisao bibliografica.

Palavras-chave: Informalidade; Rela¢Bes Sociais; Remuneracdo.

ABSTRACT

In this article, we seek to discuss and understand the relationship between capital
and labor. Furthermore, how informal work reflects on the reality of workers and
how access to health materializes in this situation. Therefore, the discussion will be
based on the debate on the work processes that allow employment relationships
and the process of precariousness that those who work informally experience,
taking into account the non-compliance with the rights that are guaranteed

to citizens who have formal employment relationships. work .In this way, the
objective is to learn about the relationships that involve the transfer of force with
the performance of work tasks in favor of remuneration and how repercussions
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occur in the daily life of those who transfer. Thus, it acts as an instrument in the
capital accumulation process. In this context, the development occurred through
a literature review, through documentary data analysis and bibliographic review.

Key-words: Informality; Social relationships; Remuneration.

1. INTRODUCAO

Os trabalhos informais tém ocupado cada vez mais espa¢os no mercado,
causando rebatimentos tangiveis a vida dos trabalhadores. Em partes, as
transformac¢Bes no mundo do trabalho estdo atreladas as tentativas ciclicas
do capital de se reerguer, com ressalva aqui para a reestruturacao produtiva,
e isso contribui com esse processo. Se no século XX 0 que se ressalta eram o0s
trabalhos contratuais, hodiernamente, a realidade é atravessada por trabalhos
independentes de contratos, ou com vinculos empregaticios flexibilizados,
dificultando a efetivacdo de diversos direitos sociais, dentre eles, por exemplo, o
direito social do trabalho. Ademais, o advento das novas tecnologias de informacao
e comunicacao, junto ao ideario neoliberal de empreendedorismo tem ganhado
grande destaque nos trabalhos informais, ao passo que os impulsiona. A titulo
de exemplo, se pode mencionar os trabalhadores por aplicativo e os pequenos
empreendedores.

Nessa realidade, os rebatimentos e imbricacdes podem ser percebidas
tanto fisicamente, quanto psicologicamente, pois, os trabalhadores informais
aparecem em uma realidade de subalterniza¢ao e precarizacdo de empregos e
da propria vida social. Diante da nossa perspectiva esses trabalhadores, em sua
grande maioria, sdo descobertos de direitos trabalhistas e submetidos a situacdes
improprias de trabalho, tendo em vista que essa é a Unica maneira de prover
minimamente suas necessidades sociais, como alimentacdo e moradia.

Assim, haja vista o processo de expropriacdo acerca dos direitos que os
cidadaos possuem, tal como, a dificuldade para o acesso a uma saude publica,
gratuitaedequalidade, é primordial pensarmos acercade como esses profissionais
informais, que vendem sua for¢a de trabalho em prol de uma remuneracdo e nao
possuem seus direitos trabalhista judicialmente assistidos por ndo terem vinculos
estabelecidos com as empresas, conseguem ter acesso a politica de saude mental.
De modo que, as atividades executadas dentro do espaco de trabalho apresentam
implicacbes para a vida pessoal e profissional dos trabalhadores.

Portanto, o presente artigo possui como objetivo desenvolver uma
contextualizacdo tedrica acerca dos processos de trabalho que envolvem arelacao
trabalhadores e capital, partindo-se de uma leitura macroscépica da realidade em
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questao e, tendo em vista, a ndo validacao legal dos direitos trabalhistas de quem
trabalha informalmente. Ademais, busca apreender acerca da saude no Brasil e
seus equipamentos, tendo em vista a precarizacao que os norteia. Além disso, o
titulo do artigo traz um trecho da “Musica de Trabalho”, de Legidao Urbana, com o
intuito de ratificar o debate pautado ao decorrer da presente pesquisa acerca de
como o trabalhador é visto historicamente.

2. RELAGCAO CAPITAL X TRABALHO NA SOCIEDADE

Em primeirolugar, ratifica-seaimportanciado debate acercada centralidade
do trabalho na vida social. Dito isso, evidenciamos a pertinéncia e relevancia da
discussao sobre a relacao capital trabalho e os rebatimentos desta na vida dos
trabalhadores. No sistema capitalista de producao, o trabalho é tendencialmente
entendido como um meio para se produzir valor, nessa perspectiva, € importante
discorrer acerca de como esta atividade laboral é entendida para além do sistema
capitalista, ou seja, como se configurou em sistemas anteriores a este.

De acordo com Marx (2013), a diferenciacao da espécie humana em relacao
a outros seres vivos, cOmo 0s animais, esta na transformacao objetiva que o ser
humano realiza na natureza para atender suas necessidades, o fazendo por meio
do trabalho. Nesse contexto, o referido acontece para além da transformacao da
natureza em algo util, mas quando o ser humano age teleologicamente, imbricado
de finalidade em suas acles sobre a natureza. Nesse ponto, a teleologia é
percebida antes mesmo da materializacdo da atividade, quando ocorre no campo
da imaginac¢do e abstracdo, em primeira instancia, o ato inicial de pensar acerca
de alguma acao.

Nesse viés, de acordo com Lessa (2015), o processo de desenvolvimento do
trabalho afetaosindividuos, gerandonecessidades e possibilidadestanto objetivas,
quanto subjetivas, as quais atravessam a todos. Logo, ele/este incide diretamente
no processo de formacao social e nas rela¢des sociais dai decorrentes. Além disso,
é importante mencionar, que o processo de desenvolvimento do trabalho atribui
ao homem a dimensado de liberdade ontoldgica. Esta, podendo ser percebida a
partir da oportunidade de escolhas, isto é, a capacidade de medir quais caminhos
serdao mais assertivos para suprir determinada necessidade, corroborando com o
processo evolucional do homem.

Conforme elucida Lessa (2015), o trabalho é categoria fundante do ser
social, ja que sem ele ndo se tem existéncia em sociedade. Entretanto, é valido
ressaltar que o ser social nao se reduz as atividades laborais, pois as necessidades
e possibilidades geradas nesse processo se esgotam agora para além deste.
Ademais, a propriedade privada e as consideraveis mudancas ocorridas no
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processo de ocupacdo, a exemplo sua divisdao social, caracterizam uma nova
realidade na sociedade, o modo de producdo capitalista. Nessa conjuntura, esta
atividade nao é mais requerida apenas para satisfazer as necessidades pessoais dos
individuos, mas busca alta performance de producao e lucratividade, lucros esses, que
nao chegam igualmente a todos os trabalhadores de acordo com a atividade exercida.

Aliberdade, diferente de suasignificacdo ontolégica, narealidade capitalista,
sO é direcionada ao trabalhador quando se trata de vender sua forca laboral;
liberdade mesmo é a do livre comércio. Além disso, as jornadas prolongadas de
esforco eram analogas a quantidade de produtos que se queria produzir, ou seja,
mais labutacdo, mais producdo. Em verdade, as mudancas e reconfigura¢des no
modo de producado capitalista acabam por repercutir em toda a totalidade social
e as crises de reestruturacdao implicam também ao assumirem os discursos da
burguesia junto ao controle da forc¢a de trabalho.

Hodiernamente, o trabalho é exercido dentro de grandes nucleos
empregaticios, como empresas e industrias, vinculando-se ao trabalhador por
meio do salario, fonte primaria de provisdo para sua subsisténcia, e firmando-se
por meio de contratos que devem constar as atribui¢cdes e direitos previstos na
legislacdo trabalhista. Entretanto, existe uma massa de trabalhadores que ndo sao
amparados integralmente por seus direitos, tendo em vista as condi¢Bes objetivas
e subjetivas postas ao trabalhador, tais como jornadas extenuantes de esforco,
falta de espaco fisico em boa situacdo para o exercicio de suas atividades e baixa
remuneracao. A titulo de exemplo, se pode mencionar os trabalhadores informais.

De acordo com dados levantados pela OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho - em 2020, o trabalho informal representa 70% dos empregos criados
apenas no segundo semestre de 2020 nos paises da América Latina. Conforme
Antunes (2011), o que é perceptivel hoje nas rela¢des de trabalho é o declinio
da utilizacdo de contratos, que no século XX vigorava, mas transformou-se
primeiramente devido ao modo de producdo taylorista-fordista, que atribuiu
ao processo de producdo a divisdo de atividades, junto a maior especializacao
e 0 aumento da producdo permeado pela redugao de custos. O trabalho formal
é esvaido pelos diversos modos de precarizacdo e informalidade. A titulo de
ilustracdo, o autor cita os trabalhos terceirizados e todas as suas ramificacdes, o
empreendedorismo e o corporativismo.

Nessa perspectiva, a informalidade é parte complexa e constituinte do
trabalho. Apresenta inumeras facetas de precarizacao, mas em medida geral,
diz respeito a trabalhos subordinados a contratos temporarios, sem carteira
assinada, com horas destoantes de atividade laboral e baixos salarios. Nessa realidade,
os empregos informais aparecem como quase que Unica solu¢do para o desemprego.

eve 206/



Lampiar - Mossoré - v. 03 n. 01 - Fevereiro 2024 - ISSN 2764-9970

Evidentemente, o desemprego é a ameaca maior para a populagdo
privada das condic¢bes de existéncia. Ele continua sendo a expressdao mais
clara do despotismo do capital, maneira de disciplinar enormes massas
de seres sociais, e deriva de dois processos principais: a permanéncia
de expropriac8es, produzindo mais seres necessitados de vender forca
de trabalho em concorréncia com os “empregados”, e a introducdo de
maquinaria e tecnologia, que dispensa for¢a de trabalho. (Fontes, 2017,
nao paginado)

Ademais, é importante elucidar a quarta revolucao Técnico Cientifica, que
contribui diretamente com o processo de transformacdo no mundo do trabalho,
a exemplo disso, tem-se a continua introduc¢ao de tecnologias nos mais variados
ramos de atividade. Nessa conjuntura, se tem uma crescente de empresas
digitais, que alcan¢a diretamente o publico em situacdao de desemprego. Os
vinculos empregaticios nessa realidade se dao de maneira descompromissada
com os direitos do trabalhador, quando ndo inexistentes, o que Antunes (2018)ira
chamar de escraviddo digital. Assim, sdo exemplos dessa realidade os motoristas
e entregadores por aplicativos.

Nessa realidade, os trabalhadores tém que estar sempre conectados
e/ou disponiveis para qualquer oportunidade, independentemente de quais
sejam as condi¢bes apresentadas para a realizacao daquela atividade, o que nao
é surpreendente, pois é a partir desse trabalho que esses individuos retirarao
valores para sua subsisténcia. Além disso, pode-se analisar um processo de
continua ofensiva aos direitos que os trabalhadores possuem. No ano de 2017
houve um processo de reforma trabalhista®** que aumentou e flexibilizou as
relacdes e os direitos trabalhistas. Essas implica¢cdes elucidam um processo de
negacao de direitos, tal como o direito social do trabalho, e precariza as condi¢des
de vida social desses trabalhadores.

Desse modo, percebe-se que a garantia de direitos aos cidadaos, como
o direito social ao trabalho é negado ndo s6 quando esses trabalhadores estao
desempregados, mas,quandoascondi¢cbesdetrabalhoseddaodemaneiradiferente
daquelas definidas constitucionalmente. Nessa perspectiva, é importante elucidar
0 que éresguardado no artigo 7 da Constituicdo Federal (1988), que dispde acerca
das condic¢des basicas de trabalho que devem amparar os trabalhadores urbanos
e rurais, logo, percebe-se que os trabalhadores informais ndo sdo assistidos por
tais dimensdes. Diante disso vale mencionar:

34 Conforme o site Senado Federal, a lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 ascende socialmente
como um mecanismo para atuar frente a flexibilizacdo no que refere-se aos direitos trabalhistas
existentes e com o intuito de facilitar o estabelecimento de vinculos entre quem vende sua forca
de trabalho e aqueles que detém os meios de produgdo. Disponivel: https://www12.senado.leg.
br/noticias/materias/2019/05/02/aprovada-em-2017-reforma-trabalhista-alterou-regras-para-
-flexibilizar-o-mercado-de-trabalho
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender asuas necessidades vitais basicas e as de suafamiliacom moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
(Brasil, 1988. cap. I, art. 7).

E nesse contexto onde se tem um processo deliberado de expropriacdes
sobre os trabalhadores, atingindo-os em dimensBes objetivas e subjetivas.
Logo, os reflexos disso podem ser percebidos tanto na dimensao fisica, nas
acdes laborais dos trabalhadores, tanto nas condi¢des mentais, ao vivenciarem
jornadas intensivas e extensivas de trabalho. Ademais, podemos delinear um
perfil baseado nas rela¢des sociais histéricas do Brasil. Dados provenientes da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021 ratificam o exposto,

(...) Em 2021, dos 12,7 milhdes de jovens de 15 a 29 anos que ndo
estudavam nem estavam ocupados no Brasil, as mulheres de cor ou
raga preta ou parda representavam 5,3 milhdes desses jovens (41,9%),
enquanto as brancas formavam menos da metade desse montante: 2,6
milhdes (20,5%), totalizando 7,9 milhdes de mulheres ou 62,5% dos jovens
gue nao estudavam nem estavam ocupados. Os 4,7 milhdes de jovens
restantes nessa situacao eram compostos por 3,0 milhdes de homens
pretos ou pardos (24,3%) e por 1,6 milhdes de brancos (12,5%) (...)

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022, p.41)

Esse resultado mostra um claro problema estrutural racial inserido nas
relacBes de trabalho, todas essas duvidas e questionamentos provocados por
essa realidade acarreta uma série de insegurancas, medos e incertezas, assim,
ocasionando possiveis doencgas relacionadas a saude mental como: ansiedade,
depressao e sindrome do panico em massa, evidenciando o adoecimento tanto
como processo bioldgico, como social na sociedade capitalista.

3. SAUDE E A CLASSE TRABALHADORA

A politica de saude do Brasil mostra-se através de inUmeras questdes
gue se apresentam na realidade social. Tendo como exemplo, adversidades que
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envolvem condi¢des de trabalho dos profissionais, importancia do SUS para a
realidade brasileira, o processo de precarizacdao que essa politica vivencia e o
rebatimento dessas problematicas na vida dos trabalhadores, principalmente,
trabalhadores que ndao possuem vinculos de trabalho formal. Atualmente, retrata-
se um processo de defasagem mediante ao ataque neoliberal a uma saude publica
e de qualidade para os usuarios dos servicos propiciados pelo Estado.

Salientamos a relevancia de um Sistema Unico de Saide em que seja
executado plenamente seus principios, tal como a realizacdo de atendimentos que
possuam como tripé a universaliza¢ao, equidade e integralidade, principalmente,
para viabilizar o acesso aos cidaddos que, provavelmente, sao quem mais
necessitam desses servicos ofertados, a classe trabalhadora. Nesse plano, com
o surgimento da pandemia do COVID-19 foi possivel observar as consequéncias
desencadeadas por essa enfermidade, as quais serviram para ratificar a relevancia
do SUS para a sociedade brasileira, seja pela distribuicdo de vacinas e 0 acesso aos
leitos hospitalares, destinado tanto para aqueles que vendem sua forca de trabalho
em prol de uma remuneracdo, quanto para aqueles que detém os meios de produgao.

No contexto de crise sanitdria e econbmica, a populacdo brasileira
precisara cada vez mais do SUS para atender as sequelas deixadas pela
Covid-19; as doencas agravadas pelo represamento de cuidados durante
a pandemia; e para responder ao aumento dos adoecimentos, inclusive
mentais, devido ao crescimento da fome, do desemprego e da miséria
sem falar nos riscos de novas pandemias ocorrerem, como alerta a

Organizacao Mundial de Saude (Correia, 2022, p.73).

Assim, faz-se necessario debater acerca da realidade da saude publica do
Brasil e as implicacdes existentes ao decorrer dos processos historicos, pois a
estruturacdo de uma administracdo/direcdo de qualidade interferira diretamente
no cotidiano da populacdo. Nesse sentido, os cortes de verbas destinados a essa
area influenciara a vida de quem do servico necessita e de quem para esse vende
sua forca de trabalho. A implementacao da politica de saude no pais ocorreu a
partir de um longo processo de luta e resisténcia histérica. Durante esse percurso
alguns marcos impulsionaram a instauracao do que hoje intitula-se SUS enquanto uma
politica publica, como o movimento de Reforma Sanitaria, a 8° conferéncia de saude
em 1986, junto a Constituicao Federal de 1988 e a Lei 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

Diante disso, instaura-se uma realidade de saude que defende, em linhas
gerais, a saude publica, democratica, universal, integral e descentralizada.
Hodiernamente, ela se caracteriza no Brasil como uma politica publica, enquanto
direito de todos e dever do Estado, como elucida a CF/88, apesar de se caracterizar
também como um espaco de grandes disputas, tendo em vista o continuo fluxo
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do fundo publico reservado a esse setor. Nesse contexto, atrelado ao processo
de reestruturacdo produtiva, se percebe um cenario de contrarreforma do
Estado, endossado por governos neoliberais que contribuem com um processo
retrégrado do que outrora foi conquistado para essa politica (Rosado; Freitas,
2020). Nesse plano, ratifica-se a luta de resisténcia dos conselhos e conferéncias
para que a sociedade civil ndo venha ser massa persuadida de consentimento aos
interesses do capital.

Ademais, como reflexo do processo de descentralizacdo da saude, setem a
criacao do Conselhos de Saude, enquanto um requisito legal a ser seguido. Nessa
realidade, tem a tracdo de recursos dos niveis federal, estadual e municipal.
Como afirma Correia (2018) e Vasconcelos et al (2022), por vezes, os conselhos
foram criados apenas como forma de fazer um cumprimento legal do requisito,
mas que em praticas sélidas se configuram como volantes dos interesses da
sociabilidade capitalista. Diante disso e entendendo esse espac¢o contraditorio,
faz-se necessario um certo cuidado em rela¢do ao processo de burocratizacao,
com a passividade em relacdo as ameacas neoliberais nessas esferas e o déficit
de participacdo e conhecimento da populacdo acerca desses conselhos.

Nesse processo, os trabalhadores da politica, efetivos ou contratados, também
possuem sua realidade diretamente modificada haja vista as condi¢bes de trabalho
que vivenciam cotidianamente. Pois, para que os servicos publicos de salde sejam
ofertados com qualidade, faz-se primordial melhorias na estrutura dos espacos,
aperfeicoamento profissional, saldrios que condizem com as tarefas executadas
e articulacdo dos profissionais com a sociedade civil para fortalecer o processo de
reivindicacdes. Assim, a Frente Nacional Contra a Privatizagdo da Saude (FNCPS):

Destaca-se também que o processo de precarizagao dos servicos de saude
acontece em similitude com o processo de precarizagdo do trabalho em
saude, tendo um forte rebatimento na qualidade dos servicos prestados
a populagdo usudria do SUS, visto que os servicos de saude nao se
realizam sem o trabalho humano em todas suas dimensdes. A Frente
reivindica condic¢des dignas de trabalho e uma politica de valoriza¢ao do
trabalhador da saude (Bravo; Andreazzi; Menezes, 2017, p.172-173).

Desse modo, é possivel apreender que os individuos os quais constituem
a sociedade, sejam profissionais da area ou usuarios dos servicos, devem
articular-separaqueasreivindicagcdesexpostastenhamumanitidaparticipacao
popular, que ocasione uma maior visibilidade frente aos representantes
politicos, haja vista a atuacdo destes junto aos projetos e propostas votadas.
Essas decisdes, por suavez, implicam navida dos profissionais e todos aqueles
gue utilizam a politica, sendo diretamente prejudicados com o sucateamento
existente. Para além dessas questdes, é importante adentrar o debate acerca
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da politica de saude mental que também surge como meio de acesso por
parte dos individuos.

Mediante o Ministério da Saude, a Politica Nacional de Saude Mental
visa propiciar meios 0s quais possibilitem atender as pessoas em situa¢dao de
adoecimentomentalquevivenciamquestdescomodepressdo,ansiedade, utilizacao
de psicoativos e psicotrépicos, esquizofrenia, entre outras particularidades que
se relacionam com a saude psiquica. Tendo como marco histérico a lei n.° 10.216,
de 6 de abril de 2001, que versa sobre a protecdo e o acesso aos direitos dos
cidaddos que vivenciam uma realidade de sofrimento psiquico. Desse modo, a
referida é institucionalizada enquanto elemento de notéria relevancia para a
validacdo dos direitos as pessoas em situacdao de adoecimento psiquico.

Art. 1° Os direitos e a protecao das pessoas acometidas de transtorno
mental, de que trata esta Lei, sdo assegurados sem qualquer forma de
discriminagdo quanto a raga, cor, sexo, orientagdo sexual, religido, opcao
politica, nacionalidade, idade, familia, recursos econdmicos e ao grau de
gravidade ou tempo de evolugdo de seu transtorno, ou qualquer outra.
(Brasil, 2001, art. 1)

A partir desse debate, é importante salientar que atualmente o diagndstico
acerca de outros tipos de transtornos mentais e o processo que envolve o
adoecimento psicossocial correlaciona-se com condi¢des concretas da realidade
dos individuos, tal como o modo como eles sdo inseridos no trabalho e o déficit de
condicdes apropriadas para o desenvolvimento das fun¢des, além da sobrecarga
e a interferéncia em seus direitos enquanto trabalhador informal.

A insercao dos trabalhadores informais no desenvolvimento de func¢des
gue ndao possuem vinculos empregaticios ocasiona inumeras implicacdes para
sua vida pessoal e profissional. Tendo em vista que, o fato de ndo existir nesse
processo uma regulamentacdo legal os deixam a margem de situacdes que
poderiam interferir diretamente no funcionamento fisico e mental de seus
corpos. Como exemplo se pode mencionar a sobrecarga em relagdo ao tempo
que terao para produzir determinado produto, ansiedade que se relaciona com
a cobranca, depressao em razao da dificuldade para conseguir estabelecer um
vinculo formal, desenvolvimento de problemas fisicos que decorrem dos danos
provocados pela falta de equipamentos apropriados e a profissionalizacao para
gue consiga desenvolver as funcdes solicitadas

De maneira geral, as condi¢des de trabalho no setor informal, nas
pequenas e microempresas, no domicilio e nas ruas sdo perigosas e
insalubres, observando-se nelas a presenca de multiplos fatores de
risco para a saude e a auséncia de dispositivos e mecanismos basicos de
protecdo. Soma-se a esses fatores de risco presentes ou decorrentes do
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trabalho a auséncia de protecao legal assegurada pela informaliza¢do do
contrato de trabalho, o descumprimento de normas basicas de seguranca,
a auséncia de fiscalizacao, além da falta de cobertura do seguro social e
acidentes do trabalho. (Mendes e Campos, 2009, p.215)

Assim, 0 acesso as politicas de saude mental para a classe trabalhadora
ocorre, geralmente, através dos 6rgdos publicos propiciados pelo Estado. Nessa
perspectiva, é de suma importancia compreender que o adoecimento mental
que os trabalhadores informais vivenciam possui como potencializador suas
condi¢des de trabalho, ou seja, torna-se inviavel analisar as questdes psiquicas
e ndo observar a realidade socioecondmica a qual esses sujeitos estao inseridos.
Desse modo, tendo em vista fatores econémicos, esses sujeitos sao assistidos por
equipamentos que constituem a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Conforme o site da Biblioteca Virtual em Saude (BVSMS), a RAPS possui
como objetivo assistir os cidaddaos que vivenciam uma realidade de sofrimento
psiquico ou adoecimento mental, assim, a rede é composta pelos Servicos de
Residenciais Terapéuticos (SRT), Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), Centros
de Convivéncia e Cultura, Unidade de Acolhimento (UAs), e os leitos de atencdo
integral (em Hospitais Gerais, nos CAPS Ill). Ademais, a RAPS esta presente em
unidades basicas de saude, atencdo hospitalar e outros espacos.

Consoante Lima; Sampaio e Souza (2023), os CAPS surgem como
equipamento publico primordial no que se refere a assistir pessoas em situacao
de adoecimento psiquico. Contudo, a ascensdo de governos com caracteristicas
neoliberais interfere diretamente no processo de acesso a um servico publico
de qualidade, tendo em vista os acordos e contratos estabelecidos com o setor
privado em detrimento do setor publico.

Diante disso, é possivel observar aimportancia da estrutura¢cdo de umarede
de atencao psicossocial que possua espagos adequados, profissionais capacitados
e verbas para que seja possivel interferir positivamente no cotidiano dos usuarios
desses servicos e na sociedade. Logo, esses funcionarios em que as condi¢des de
trabalho ocasionam rebatimentos para a salde mental, provavelmente, fazem o
tratamento e acompanhamento na RAPS.

O Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011 o qual disserta acerca da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, tem como principios
a universalidade; prevencado; precedéncia das acbes de promocgao, protecao
e prevencao sobre as de assisténcia, reabilitacdo e reparacdo; dialogo social; e
integralidade.Logo, apresenta-seenquantoinstrumentolegalfrentealutadaclasse
trabalhadora por condi¢des de trabalho apropriadas para o desenvolvimento das
funcBes. Nessa perspectiva, a politica abrange o enfrentamento por uma melhor
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conjuntura na area trabalhista para os cidadaos, seja 0os que possuem vinculos
empregaticios através de contratos, rela¢gdes informais, ou diferentes ramos de
atuacao, a luta é conjunta, e tem o intuito de interferir positivamente na realidade
dos trabalhadores. Ademais, posteriormente, surge a portaria que trata sobre
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Dessa forma, a
referida surge com o intuito de assistir aqueles que vendem sua forca de trabalho,
visando minimizar os danos que ocorrem, tal como acidentes no trabalho, por
meio de uma supervisao das questdes trabalhistas no territorio.

Art. 2° A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias
a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o desenvolvimento da atenc¢do integral a saude do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promog¢do e a protecdo
da saude dos trabalhadores e a redu¢dao da morbimortalidade decorrente
dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. (Brasil,
2012, art. 2)

Diante desses instrumentos, observa-se a importancia de uma politica que
seja voltada para a compreensao e promocdo de acdes que visem apreender as
particularidades e as questdes coletivas que envolvem a classe trabalhadora. Para
que assim, essa consiga ter meios juridicos legais, para serem utilizados como
garantia no processo de reivindicacao acerca dos seus direitos.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A partir das discussdes abordadas anteriormente, pode-se inferir que o
trabalho informal traz implicagdes na manutenc¢ao da vida em sociedade. Logo,
a viabilizacdo de insumos, agua, moradia e eletricidade dependem do capital
para o seu consumo. Assim, os trabalhadores inseridos nesse processo acabam
por receber baixos salarios e a assumirem jornadas exaustivas, subordinados
constantemente as ameacas capitalistas do exército industrial de reserva, além
da auséncia de plano de carreira, férias, folgas, reajustes salariais e em caso de
mulheres, a auséncia de licenca maternidade.

Foi identificado, dessa forma, inumeros desafios que atravessam
a vida de um trabalhador informal. No entanto, acredita-se que 0 acesso
fragmentado, pontual e até mesmo a ndo viabilizacao dele aos servicos de
saude, especificamente aos de cuidado a saude mental, € um dos principais.
Neste sentido, reafirma-se a necessidade de ampliacdo desses servicos,
pensando que o principio de universalidade deve efetivamente ser promovido,
assim como, defendendo que o sistema de saude se desprenda do modelo
biomédico, curativista e assistencialista ao qual se encontra atualmente, e que
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se fortaleca hegemonicamente o modelo horizontal, que leva em consideracao
as determinacdes da totalidade social.

Por fim, ao analisar a perspectiva ampliada de saude que é regida por uma
totalidade de determinantes sociais, observa-se uma constante privatizacao desse
direito, visto que os adoecimentos psicossociais sao reflexdes emblematicas das
condi¢bes de vida e trabalho que se encontra uma populacdo. Sendo assim,
os trabalhadores inseridos na chamada “informalidade” do trabalho no Brasil,
estdo naturalmente mais expostos aos inumeros processos de precarizacao
e subalternidade, isso porque as politicas sociais continuam fragmentadas e
subordinadas a légica do capital, além da constante presenca da alienacao, que
é inerente ao respectivo sistema e norteia essa modalidade. Logo, atenta-se para
a necessidade de mudanca da atual ordem societaria, pois é somente a partir
da emancipacdao humana que sera possivel trilhar um caminho rumo a uma
realidade palpavel em que os direitos fundamentais nao vao somente ao limite da
sociedade burguesa, mas caminham em dire¢do a uma sociedade sem distin¢ao
de classes, renda e etnia.
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