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RESUMO

O estudo aborda a interseccionalidade entre sexo, raca e classe, destacando como esses fatores
determinam as condigdes sociais e ocupacionais das mulheres, especialmente as negras, que
historicamente foram excluidas dos espacos politicos, econdmicos e sociais. O trabalho doméstico,
desvalorizado e muitas vezes realizado por mulheres negras, é fundamental para sustentar o
sistema econOmico capitalista, perpetuando a desigualdade racial e de género. A destacada
correlagdo entre capitalismo, racismo e patriarcado, formando um sistema de dominacdo e
exploracdo. A interseccionalidade é essencial para compreender as experiéncias das mulheres
negras e combater as estruturas de poder que as oprimem.
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“AT THE MOMENT OF MY BIRTH, TWO FACTORS DETERMINED MY DESTINY: BEING

BORN BLACK AND A WOMAN": race and class as the main factors in the exploitation of black
women through domestic work in Rio Grande do Norte.
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ABSTRACT

The study addresses the intersectionality of sex, race, and class, highlighting how these factors
determine the social and occupational conditions of women, especially Black women, who have
historically been excluded from political, economic, and social spaces. Domestic work,
undervalued and often performed by Black women, is fundamental to sustaining the capitalist
economic system, perpetuating racial and gender inequality. It highlights the correlation between
capitalism, racism, and patriarchy, forming a system of domination and exploitation.
Intersectionality is essential to understanding the experiences of Black women and combating the
power structures that oppress them.

Keywords: Capitalism. Patriarchy. Racism. Women. Domestic work

INTRODUCAO

No contexto do patriarcado, o trabalho doméstico desempenha um papel
fundamental. Historicamente, as mulheres foram designadas para os afazeres
domeésticos, uma fungao que, ao invés de ser valorizada, foi subjugada e invisibilizada.
No entanto, para as mulheres negras, essa dindmica é ainda mais complexa. O
trabalho doméstico, que ja é desvalorizado, é ainda mais degradado quando é
realizado por mulheres negras, refletindo as estruturas de poder que perpetuam o
racismo e a exploracao.

O capitalismo também desempenha um papel significativo nessa equagao. Ele
se apropria do trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres para sustentar o
sistema econdmico, enquanto as mulheres, especialmente as negras, enfrentam
condicdes desfavoraveis de trabalho e saldrios injustos. O capitalismo, ao promover a
acumulacao de riqueza em maos privadas, perpetua a desigualdade racial e de género.
Nesse sentido, a autora Saffioti, faz um estudo acerca da correlagao entre capitalismo,
racismo e patriarcado. “Na realidade concreta, eles sdo inseparaveis, pois se
transformaram, através deste processo simbiético, em um tUnico sistema de
dominacdo, exploragao, aqui denominado patriarcado-racismo-capitalismo.” (Safiotti,
1987).

O presente estudo tem como objetivo geral discutir como o capitalismo, o
racismo e o patriarcado afetam as mulheres potiguares. Ja no que se refere aos
objetivos especificos, sdo eles dissertar sobre o trabalho doméstico no Brasil e a relacdo
dele com o capitalismo, o racismo e o patriarcado; Como o trabalho doméstico afeta
as mulheres que residem no Rio Grande do Norte; Falar como se deu a luta das
mulheres frente ao reconhecimento profissional no Brasil.

Evidencia-se, portanto, que, a escolha do referente tema tem para além de uma
significancia pessoal, haja vista sermos mulheres que residem no Rio Grande do
Norte, e nos autodeclaramos negras, mas também possui como intuito retratar acerca
de tais categorias devido as inquietacdes e questionamentos referente ao grande indice
de trabalho doméstico destinado e executado pelas mulheres negras. Entendemos que
as raizes do racismo estrutural e institucional esta presente em todos os espagos
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sociais, desse modo, ao fazer um recorte no Rio Grande do Norte, nosso principal
intuito é abordar como as implicacdes desse sistema capitalista, racista e patriarcal
implica nas condicdes de vida e trabalho das mulheres que residem no Estado do Rio
Grande do Norte.

Ademais, este estudo tem como metodologia uma pesquisa bibliogréfica,
caracteriza-se com uma pesquisa qualitativa, haja vista se estruturar com analise de
dados e informacgdes obtidas por meios das presentes referéncias bibliograficas, tendo
como principais aportes Gonzalez (1983) e Hooks (2020). Sendo algumas dessas
referéncias, advinda de textos bases disponibilizados no decorrer da disciplina de
Género e Sexualidade. As autoras mencionadas permitiram uma melhor ampliacdo e
fomentacdo acerca da seguinte problematica, de modo a possibilitar uma abordagem
tedrica critica para elaboragao deste trabalho.

Contudo, ao abordarmos acerca de tal problematica, destacamos as
determinagdes socio histéricas das relagdes étnico-raciais nos processos de trabalho
doméstico no brasil, bem como esse racismo estrutural impacta nos indices de trabalho
doméstico do Rio Grande do Norte. Nesse contexto, ressaltamos sobre a expansao dos
direitos do trabalho doméstico, sendo assim uma das principais conquistas advindas
de lutas significativas para essa categoria. Partindo disso, entende-se que analisar a
interseccionalidade entre raca, género e classe é fundamental para entender as
experiéncias das mulheres negras. E preciso reconhecer e combater as estruturas de
poder que perpetuam a opressdo, buscando formas de empoderamento e resisténcia
que considerem essa complexidade de opressdes.

CAPITALISMO, RACISMO E PATRIARCADO COMO PRINCIPAIS
DETERMINANTES DOS INDICES DE TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O capitalismo, o patriarcado e o racismo sdo sistemas interconectados que
perpetuam a desigualdade e a opressdo. Assim, o capitalismo amplifica as
desigualdades existentes, criando uma hierarquia social baseada na posse de bens, o
que marginaliza trabalhadores, mulheres e pessoas negras. No patriarcado, os homens
tém privilégios sobre as mulheres, limitando suas oportunidades e reforcando a
supremacia masculina. O racismo é um sistema de discriminagdo e opressao que se
baseia na crenca na superioridade de pessoas de uma determinada raga ou cor de pele.
Usado para perpetuar a exploracdo e a opressao de pessoas negras, mesticas ou de
outras etnias, promovendo uma ideologia conservadora e preconceituosa de que
algumas racas possuem caracteristicas inatas superiores as outras.

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso é coisa de americano. Aqui ndo
tem diferenca porque todo mundo é brasileiro acima de tudo, gracas a Deus. Preto
aqui é bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto é que, quando se
esforga, ele sobe na vida como qualquer um. Conhego um que é médico; educadissimo,

UERN/PPGCISH 3



MONXOROS [Ano 3, N° 06, V. 01, 2026]
ISSN 2966-0017

culto, elegante e com umas fei¢des tao finas... Nem parece preto. Por ai se vé que o
barato é domesticar mesmo. E se a gente detém o olhar em determinados aspectos da
chamada cultura brasileira a gente saca que em suas manifestagdes mais ou menos
conscientes ela oculta, revelando, as marcas da africanidade que a constituem. (Como
é que pode?) Seguindo por ai, a gente também pode apontar pro lugar da mulher
negra nesse processo de formagao cultural, assim como os diferentes modos de
rejeicdo/integracdo de seu papel (Gonzalez, 1984, p.4)

Nesse contexto, a autora Bell Hooks cita: Nesse sentido, Hooks ressalta que “A
minha experiéncia de vida me mostrou que as duas questdes sdo inseparaveis, que no
momento do meu nascimento, dois fatores determinaram o meu destino, ter nascido
negra e ter nascido mulher” (Hooks, 2020, p. 12). Entende-se, portanto, que desde os
primérdios a desigualdade de género é um problema social que estéd presente no Brasil
e no mundo. A mulher sempre foi tida como inferior e seus deveres na sociedade sdo
associados apenas a cuidar do lar, filhos e marido, dessa forma, as mulheres tém tido
seus direitos negligenciados, sendo exploradas e apropriadas pelas relacoes
patriarcais, no qual acabam perdendo seu espago no meio econdmico, social e
profissional.

Desde o periodo escravocrata, mulheres negras sdo inferiores aos homens
negros. O homem escravizado era mais caro, as mulheres eram usadas como objetos
sexuais, em forma de suave. O homem negro escravizado foi primordialmente
explorado como trabalhador do campo, porém a mulher negra foi explorada como
trabalhadora do campo, em atividades domésticas, como reprodutora e como objeto
para assédio sexual perpetrado pelo homem branco (Hooks, 2020, p. 47).

A escrava de cor criou para a mulher branca das casas grandes e das menores,
condigdes de vida amena, facil e da maior parte das vezes ociosa. Cozinhava, lavava,
passava a ferro, esfregava de joelhos o chao das salas e dos quartos, cuidava dos filhos
da senhora e satisfazia as exigéncias do senhor. Tinha seus préprios filhos, o dever e
a fatal solidariedade de amparar seu companheiro, de sofrer com os outros escravos
da senzala e do eito e de submeter-se aos castigos corporais que lhe eram,
pessoalmente, destinados. (...) O amor para a escrava (...) tinha aspectos de verdadeiro
pesadelo. As incursdes desaforadas e aviltantes do senhor, filhos e parentes pelas
senzalas, a desfacatez dos padres a quem as Ordenacdes Filipinas, com seus castigos
pecuniérios e degredo para a Africa, ndo intimidavam nem os fazia desistir dos
concubinatos e mancebias com as escravas (June, Hahner,1978, p. 120 e 121 apud
Gonzales, 1984, p. 7).

A trajetoria historica do trabalho doméstico na sociedade brasileira evidencia a
forte associacdo entre mulheres negras e essa ocupacdo, desde os tempos da
escravidao até os dias atuais. Apds a abolicdo da escravatura, em 1888, as mulheres
negras sdo excluidas dos espagos educacionais, profissionais e das demais esferas
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sociais. Em decorréncia dessa exclusdo, essas mulheres sio destinadas ao trabalho
domeéstico.

Nesse sentido, o Brasil possui um dos maiores contingentes de pessoas
empregadas no trabalho doméstico, sendo essa ocupagdo predominantemente
feminina. Essa realidade é fundamental para compreender a trajetéria de mulheres e
meninas em situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, especialmente
em um contexto marcado por profundas desigualdades raciais e sociais no pais.

Nesse contexto, ao retratar a cerca do trabalho doméstico no Brasil na atual
conjuntura, é valido trazer dados informativos para uma melhor compreensao da
realidade sobre tal temética. Em 2022, a ocupacdo do trabalho doméstico era de 5,8
milhdes de pessoas, sendo 92% mulheres e 61,5% mulheres negras, com uma alta carga
de trabalho. Seguindo assim, no mesmo ano, de cada 100 trabalhadoras negras, 16
eram trabalhadoras domésticas; no caso das mulheres brancas esse niimero cai para
abaixo de nove.

Essa veracidade perpassa na vida das mulheres negras juntamente com a
precarizagdo do trabalho e ma remuneracdo na qual elas sdao exploradas,
desvalorizadas e invisibilizadas. Seguindo com ideais raizes escravistas da sociedade
brasileira explicitando as desigualdades de género, raca e classe que moldam o
trabalho doméstico.

COMO O RACISMO ESTRUTURAL IMPACTA NOS INDICES DE TRABALHO
DOMESTICO NO RIO GRANDE DO NORTE

Em sintese, no Rio Grande do Norte, o racismo estrutural exerce um papel
determinante nos indices de trabalho doméstico, perpetuando desigualdades
socioeconOmicas que se refletem diretamente no mercado de trabalho, resultando em
uma alta concentracdo de mulheres negras nesse setor, partindo da hipotese que é
uma realidade visivel diante do nosso olhar amplo e critico sobre o meio social que
estamos inseridas, como consequéncia do sistema capitalista, racista e patriarcal que
domina os meios e as vidas das mulheres.

De acordo com a matéria da TCM, no ano de 2023, segundo dados obtidos no
levantamento Observatério do Trabalho e Politicas Sociais da Secretaria de Estado do
Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social (Sethas), 93,2% do trabalho doméstico
realizado no Rio Grande do Norte é feito por mulheres, e desse total 74,4% sdo negras.

Essa conversa sobre mulher ser ’ naturalmente predestinada " a execugao dos
afazeres domésticos sdo bobagens semelhantes ao discurso que, na época, os donos de
escravos faziam sobre estes serem “‘naturalmente predestinados” a condicdo de
escravo. Em esséncia, nao ha nada no trabalho doméstico que faca com que ele seja
uma ocupagdo mais adequada para individualidade da mulher do que para o homem
( Krapsikaia, 1921, apud Schneider, 2017).
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Essa realidade é reflexo de estruturas sociais racistas que perpetuam a ideia de
inferioridade da populacdo negra, relegando-as a ocupagdes mal remuneradas e
desvalorizadas. A discriminacdo racial e a violacdo de direitos trabalhistas sao
realidades enfrentadas diariamente por essas mulheres.

Segundo a matéria da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD), publicada no dia 04 de abril de 2022, 38 trabalhadoras domésticas
foram resgatadas de trabalhos escravos no Brasil, no periodo de 2017 a 2022. No Rio
Grande do Norte, na cidade de Mossor6, no ano de 2022, uma mulher foi resgatada
ap6s 35 anos de trabalho doméstico, no qual ela ndo recebia salario, ndo usufruia de
férias ou até mesmo descansos semanais. Em Natal, também ocorreu um resgate de
uma trabalhadora que estava em situagdo parecida com a de Mossord, ndo tendo
condicdes dignas de trabalho. A procuradora Cecilia Amalia, do Ministério Puablico
do trablho (MPT), também participou da operagao e afirmou que no caso de Mossoro,
além de maus tratos com a empregada, ainda houve assédio sexual.

Diante o exposto, além da exploracdo do cotidiano, as mulheres negras
precisavam lidar com assédios e com a violéncia sexual de seus corpos, pelos seus
patrdes, desse modo, elas preferiam ndo falar nada, pois além de ndo serem ouvidas,
ainda corriam o risco de perder seus empregos.

EXPANSAO DOS DIREITOS DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL:
trajetdria e lutas das mulheres pelo reconhecimento profissional

As diversas correntes do pensamento feminista afirmam a existéncia da
subordinacao feminina, mas questionam o suposto cardter natural dessa
subordinacao. Elas sustentam, ao contrario, que essa subordinagao é decorrente das
maneiras como a mulher é construida socialmente. Isto é fundamental, pois a ideia
subjacente é a de que o que é construido pode ser modificado. Portanto, alterando as
maneiras como as mulheres sdo percebidas seria possivel mudar o espago social por
elas ocupado (Piscitelli, 2002, p.3).

As mulheres passaram por um processo de disputa pela luta de seus direitos,
tendo em visto isso, em 2015 foi aprovada uma Emenda Constitucional n. 72/2013, a
PEC das domésticas, que contou com uma maior taxa de formalizagdo da histéria, na
qual apenas Y3 das trabalhadoras possuiam carteira de trabalho assinada. Porém,
mesmo com essa conquista, as mulheres ainda perpassam por muitos entraves no
trabalho doméstico.

Com isso, nota-se um aumento do desemprego doméstico no pais, visto que os
patrdes ndo reconheciam as empregadas como sujeitas de direitos e negavam assinar
suas carteiras, para garantir seus direitos trabalhistas. Em relacdo a isso, ressalta
Teixeira (2021, p.43) que uma das estratégias utilizadas pelos patrdes, além de
manutencdo da propria contratacdo informal, é a barganha ao dizer que consegue
pagar mais se nao tiver que pagar os direitos legalmente. Visto isso, houve o aumento
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do trabalho informal ligado a contratacdo de diaristas desde entdo, sendo uma das
possibilidades para muitas mulheres, especialmente as negras.

E evidente que a mulher negra tem uma remuneragao inferior & da mulher nao
negra. Enquanto uma diarista negra recebe R$ 5,34 pela hora trabalhada, a ndo negra
ganha R$ 6,94. No ano de 2021, o governo federal lancou uma nota informativa n°
2/2023 com dados sobre 93 % das diaristas ndo possuiam carteira assinada, constando
corresponderem metade do total das trabalhadoras domésticas.

E importante citar sobre a participacao das mulheres na luta pelos seus direitos
desde o periodo da industrializagdo, visto que as mulheres que trabalhavam nas
tabricas tinham salarios inferiores. Segundo a autora Tania Suely (2008), até por volta
de 1960, em nenhum momento a luta sindical teve o objetivo de que homens e
mulheres recebessem salarios iguais, ou seja, quando reivindicavam por salarios
iguais pelas mesmas tarefas desenvolvidas nas industrias, ndo eram consideradas
necessdrias. Portanto, mesmo apo6s lutas por igualdade social, para se inserir no
mercado de trabalho, sua renda é inferior a dos homens.

A busca pelo reconhecimento profissional das trabalhadoras domésticas no
Brasil é um processo arduo e dura décadas. Essa luta teve inicio com a fundagdo da
primeira associacdao das trabalhadoras domésticas no pais, a Federagdo Nacional de
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), no Estado de Sdo Paulo, que tinha como
representante a trabalhadora doméstica Laudelina Campos de Melo, que
desempenhou um papel fundamental em torno do reconhecimento dos direitos das
trabalhadoras domésticas.

O principal propésito dessa associacdo era alcancar o direito a sindicalizagao,
pois a partir dessa conquista, as trabalhadoras teriam condi¢des politicas e materiais
para a luta em torno da regulamentacdo da sua profissao e dos seus direitos em relagao
aos demais grupos de trabalhadores. Em 1936, com a criacdo da associacdo
FENATRAD, importantes acontecimentos aconteceram na vida dessas trabalhadoras
domeésticas no Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

O sistema capitalista, racista e patriarcal perpassa a vida das mulheres negras
afetando todas as suas condicOes existenciais, dando énfase no trabalho. Muitas
mulheres se submetem a diversos empregos somente para sobrevivéncia e pela falta
de opgdo no mercado de trabalho, sendo exploradas e invisibilizadas na sociedade,
sem direitos a socializacdo ou até a uma educagao de qualidade. E mesmo com todos
os processos de lutas, as mulheres negras ainda continuam nesses espagos
precarizados e informais.

Tendo em vista que o capitalismo sempre procura meios para se fortalecer,
sendo o principal determinante dessa exploragdo, agravada pela falta de politicas
publicas adequadas que garantam direitos trabalhistas e protecdo social para essas
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mulheres. E necessario que as mulheres tenham seus direitos garantidos como esta
posto em lei, com a garantia conjunta de direitos que ddo acesso a aposentadoria, casa
propria, reconhecimento, outros direitos basicos, mas que sdo essenciais para a vida
das mulheres, em énfase as negras.

Ademais, o contexto atual nos engaja e encoraja a lutar em busca de melhorias
na vida dessas mulheres, para que ndo percamos os direitos que historicamente foi
conquistado e nos mostra que ainda temos muitas lutas para conquistar novos
direitos, com politicas publicas de fato inclusivas e que possam transformar a
realidade das mulheres que exercem o trabalho doméstico.
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